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1.

Rozdziat 1

Postanowienia wsgpne

§1

llekro¢ w dalszej cgsci Statutu jest mowa o:

1) szkole — nalgy przez to rozumie Szkot Podstawow z Oddziatami Integracyjnymi
nr 318 im. J. Ch. Andersena z siedam\Warszawie przy ulicy Teligi 3, 02 — 777,

2) oddziale przedszkolnym — naleprzez to rozumie roczne przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowej;

3) dyrektorze — naley przez to rozumie dyrektora Szkoty Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi nr 318 im. J. Ch. Andersena z siegda Warszawie przy ulicy Teligi 3,
02 -777,

4) radzie pedagogicznej — naleprzez to rozumierad pedagogiczp Szkoty Podstawowe;j
z Oddziatami Integracyjnymi nr 318 im. J. Ch. Argbsra z siedzibw Warszawie
przy ulicy Teligi 3, 02 — 777,

5) ustawie — naley przez to rozumieustawe Prawo éwiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Dz. U. z 2017, poz. 59);

6) statucie — naley przez to rozumie Statut Szkoly Podstawowe] z Oddziatami
Integracyjnymi nr 318 im. J. Ch. Andersena z siega Warszawie przy ulicy Teligi 3,
02 -777,

7) uczniach — naley przez to rozumigedzieci realizujce roczne przygotowanie przedszkolne
oraz uczniéw szkoty podstawowej;

8) rodzicach — naley przez to rozumie takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujce piecz zastpcz nad dzieckiem;

9) wychowawcy — naley przez to rozumie nauczyciela, ktdremu opiece powierzono jeden
oddziat w szkole;

10) nauczycielach — natg przez to rozumie pracownikdbw pedagogicznych Szkoty
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 318 idn. Ch. Andersena z siedzib
w Warszawie przy ulicy Teligi 3, 02 — 777;

11) organie sprawgcym nadzér pedagogiczny — najfeprzez to rozumie Mazowieckiego
Kuratora Gwiaty z siedzib:Aleje Jerozolimskie 32, 00 — 024 Warszawa;

12) organie prowadgym naley przez to rozumie Urzad Miasta Stotecznego Warszawy
z siedzily Plac Bankowy 3/5, 00 — 950 Warszawa,;

13) obstug finansowo — ksigowa — naley przez to rozumi& Dzielnicowe Biuro Finansow
Oswiaty.

§2

Szkota tywa pieczci:

1) okragte] — duej | matej z godtem psstwa i napisem w otoku: ,Szkota Podstawowa
z Oddziatami Integracyjnymi nr 318 im. J. Ch. Arslara z siedzip w Warszawie przy
ulicy Teligi 3, 02 — 7777,

2) poditwznej z napisem: ,Szkota Podstawowa z Oddziatami giateyjnymi nr 318
im. J. Ch. Andersena z siedzibw Warszawie przy ulicy Teligi 3, 02 — 777,
tel. (22) 6415238, 02 — 777 Warszawa, NIP 951 — 48 — 192, REGON 001072208,



3) podtwznej z napisem: ,Rada Rodzicow przy Szkole Podstasyow Oddziatami
Integracyjnymi nr 318 im. J. Ch. Andersena z diegdzw Warszawie
przy ulicy Teligi 3,02 — 777",

4) okragtej z napisem ,Szkota Podstawowa z Oddziatami draeyjnymi nr 318
im. J. Ch. Andersena z siedzily Warszawie przy ulicy Teligi 3 — Biblioteka”;

5) innych pieczci zgodnie z wykazem i wzorami znajdaymi sk w dokumentacji szkolnej
zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

Wymienione w ust. 1- 5 pieeaie mog by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upawi@ne.

Rozdziat 2

CELE | ZADANIA SZKOLY
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Szkota realizuje cele i zadania wynike¢ z przepisébw prawa swiatowego oraz
uwzgkdniajgce program wychowawczo — profilaktyczny szkoly, jongacy tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéaz dréci i dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowyatzniow, przygotowane w oparciu
0 przeprowadzan diagnoz potrzeb i probleméw wysgpujacych w spoteczniei szkolnej,
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Sake szczegolni realizuje nasjpujace
cele:

1) prowadzi uczniébw do nabywania i rozwijania ungiepsci poprawnego i swobodnego
wypowiadania &, czytania i pisania, wykonywania elementarnych aidai
arytmetycznych, postugiwania esiprostymi nargdziami i ksztalttowania nawykéw
spotecznego wspdjcia,

2) rozwija poznawcze nmtiwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzd dziecgcego do
bardziej dojrzatego i upogdkowanego rozumieni@viata,

3) zapewnia opanowanie wymaganych ggoj zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umazliwiajacym co najmniej kontynuagnauki na nagpnym etapie ksztatcenia,

4) rozwija i przeksztatca spontaniczrmotywacg poznawcz w motywacg swiadons,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko mhomkciowego opanowania
przekazywanych téei, przygotowuje do podejmowania zadawymagajcych
systematycznego i dtazego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolndci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowaniaademdci
przedmiotowych stanowtych warté¢ poznawcz samy w sobie, w sposob integralny
prowadacy do lepszego rozumiendaviata, ludzi i siebie;

6) dba o rozwdéj moralny i duchowy dziecka;

7) uczy pozytywnych zachowiav stosunkach mdzyludzkich;

8) rozbudza i rozwija wrdiwos¢ estetycza i moralrg dziecka oraz jego indywidualne
zdolnaci tworcze;

9) rozwija zdolnd¢ odr&niania $wiata rzeczywistego od wyobr@nego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

10) rozwija umiegtnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzjanspotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego gpsego jego diwiadczeniu;

11) zapewnia opiek i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpieazrnyzdrowym
srodowisku w poczuciu wei z rodziry;



12) uwzgkdnia indywidualne potrzeby dziecka i troszcazysizapewnienie mu rownych szans
oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowedgi@atania na rzecz innych dzieci;

13) stwarza przyjaznatmosfeg i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spoheézi
szkolnej;

14) ksztalttuje potrzeby i umigjnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawhdizyczng,
wyrabia czujné¢ wobec zagrgen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

15) prowadzi dziataln&¢ wychowawcz i zapobiegawcz wsréd dzieci i miodziey
zagraonych uzalenieniem;

16) ksztattujeswiadomda¢ ekologiczn;

17) wzmacnia poczucie #samdci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznejraz
umazliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej ppsganej w perspektywie
kultury europejskiej;

18) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

19) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

20) umazliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza aycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

21) umazliwia kulturalne sgdzenie czasu wolnego;

22) umacnia wiag dziecka we wiasne sity i w zdolfioosggania wartéciowych i trudnych
celéw oraz umdiwia rozwijanie uzdolnié i indywidualnych zainteresowiauczniow;

23) stwarza warunki do rozwijania samodziglcp obowpzkowdasci, podejmowania
odpowiedzialnéci za siebie i najblisze otoczenie;

24) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznegusychicznego oraz zachoiva
prozdrowotnych, a take stwarza warunki do rozwoju wyobira i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

25) ksztattuje postag otwartgci wobec swiata i innych ludzi, aktywn@i w zyciu
spotecznymi odpowiedzialdoi za zbiorowéc;

26) wprowadza ucznidw wswiat wartgci, w tym ofiarngci, wspétpracy, solidarrioi,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wsjsanie wzorcOw pospowania
I budowanie relacji spotecznych, sprzym@jch bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

27) ksztattuje u uczniéw poczucie goded wtasnej osoby i szacunek dla goécioinnych
0SO0b;

28) rozwija takie kompetencje jak: kreatywitpinnowacyjnd¢ i przedsgbiorczag;

29) rozbudza ciekaw& poznawcg uczniow oraz motywaejdo nauki;

30) wyposaa ucznidw w taki zasob wiadosw oraz ksztattuje takie umigposci, ktére
pozwalaj w sposob bardziej dojrzaly i upgdkowany zrozumieswiat;

31) ukazuje warté&¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju unmgg)osci;

32) wspiera ucznidow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozyokreslaniu drogi dalszej
edukacji;
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Zadania szkoty uwzgtiniajg optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady bezpigstzea oraz

zasady promocji i ochrony zdrowia, wykonywanegeprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogj, wspoétpracyz poradni
psychologiczno — pedagogiczaraz innymi placéwkami specjalistycznymi;

2) organizagt w szkole (w miag mazliwosci) zagé specjalistycznych zmierzggych do
wyrownywania deficytow rozwojowych u uczniow;

3) dostosowywanie téei, metod i organizacji nauczania do #wosci psychofizycznych
uczniow;



4) organizag} i prowadzenie két zainteresowaraz két przedmiotowych;

5) otaczanie szczega@lnopieky uczniow znajdujcych s¢ w trudnej sytuacji losowej przy
wspOtpracy z érodkiem pomocy spotecznej;

6) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunktauki;

7) opiek nad uczniami przebywggymi w szkole podczas z# obowihzkowych, oraz
pozalekcyjnych sprawowana przez nauczycieli proweyth zagcia lub osoby
uprawnione przez dyrektora;

8) opiek nad uczniami w czasie przerw guzylekcyjnych sprawowana przez nauczycieli
zgodnie z przyjtym harmonogramem na @y rok szkolny;

9) opiek nad uczniami podczas &) poza terenem szkoly w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkatgodnie z zasadami BHP;

10) organizag} pomocy i wsparcie uczniom szczegOlnie utalentowany tym take pomocy
materialnej w postaci stypendiow za wyniki w naugezyznawanych zerodkow
budzetowych;

11) podejmowanie dziata zmierzagcych do pelnego rozpoznania sytuacji rodzinnej
I materialnej uczniéw w celu efektywnego wykorzystaprzydzielonych szkol&odkow
budzetowych na pomoc materialw postaci stypendiéw socjalnych i innyéWwiadcze,
na zakup podcznikow;

12) wspéiprae z instytucjami isrodowiskiem lokalnym w celu eliminowania zaged jakie
stwarzaj uczniom m. in. narkotyki, alkohol, papierosy i zgsnie opinii rodzicow na
temat wprowadzanych w szkole programéw profilakiyah:;

13) zapewnienie uczniom opieki péginiarki co najmniej 2 razy w tygodniu, szczegolnie
w zakresie profilaktyki zdrowotnej i udzielania pieszej pomocy;

14) organizag} dla uczniow i rodzicow dziatepromupcych zdrowy i bezpieczny stylcia;

15) wspétprae z sdem rodzinnym, kuratorem i wydziatem policji do aprnieletnich, jéli
zachodzi taka konieczg@

16) organizacj opieki w swietlicy szkolnej dla uczniow, ktorzy muszltuzej przebywa
w szkole ze wzgldu na czas pracy ich rodzicow, korzystanie ze sikittha zasadzie
odptatndgci;

17) umazliwienie podtrzymania poczucia #samdci narodowej, etnicznej, ezykowej
I religijnej poprzez:

a) organizowanie uroczysioi z okazjiswiat paastwowych i kacielnych;

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pertzeniach szkolnych;

c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przeodzicoOw ucznidw;

d) umaziwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzegam perspektywie kultury
europejskiej;

f)  wskazywanie uczniom godnych dedowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych;

18) organizagc} oddziatow integracyjnych w celu umlavienia uczniomz orzeczeniem
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego zdobycia wiedzymiegtnosci na miag ich
mozliwosci, w warunkach szkoty og6inodephe;.

W zakresie edukacji szkota zapewnia uczniom w SgilnescCi:

1) zdobycie wiedzy i umigfnosci na poziomie co najmniej umkwiajacym kontynuacje
nauki w kolejnym etapie ksztatcenia;

2) pobieranie nauki przez dzieci z orzeczeniem o pbiez ksztatcenia specjalnego zgodnie
z indywidualnymi predyspozycjami, potrzebami rozeweymi i edukacyjnymi;



10.

11.

3) przygotowanie do egzaminu zeytwznego przeprowadzonego przez &jawyg Komisje
Egzaminacyja w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej;

4) zapoznanie z podstawowymi zasadami i normami debngghowania,

5) rozwijanie zainteresowiana zagciach pozalekcyjnych;

6) wprowadzenie ucznia $wiat kultury i sztuki;

7) korzystanie z zaf dydaktyczno — wyrownawczych, zéjterapeutycznych, o ile istnigj
wskazania do udziatu w takich zejach. Zagcia prowadzoneasw miak posiadanych
srodkéw finansowych.
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W szkole i w oddziale przedszkolnym jest organizoavaudzielana pomoc uczniom, ktérym
z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowychmebne jest wsparcie.

Szkota organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiezszczegolnéci w formie:
1) zagc¢ korekcyjno — kompensacyjnych (terapia pedagogiyzn

2) zak¢ logopedycznych;

3) zaj¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

4) zaf¢ psychoedukacyjnych;

5) zaj¢ rewalidacyjnych;

6) zaj¢ integracji sensorycznej.

Zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje dia uczniéw, u ktérych stwierdzono
specyficzne trudri@i w uczeniu sj, uniemaliwiajace uzyskanie osgnie¢ wynikajacych
Z podstawy programowej dla danego etapu edukaayjneg

Zajecia korekcyjno— kompensacyjne prowadzmauczyciele posiadggy przygotowanie
w zakresie terapii pedagogicznej.

Zajecia logopedyczne organizuje¢sidla ucznidbw posiadggych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego zgodnie z zawartymi w rafeceniami.

Zajecia logopedyczne prowaglnauczyciele posiadgjy przygotowanie w zakresie logopedii.

Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje slla ucznidw, ktérzy maj znaczne
trudnasci w uzyskaniu ogignig¢ z zakresu okionych zag¢ edukacyjnych, wynikagych
Z podstawy programowej dla danego etapu edukaayjneg

Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze prowadzore pszez nauczyciela wdaiwych zagé
edukacyjnych.

Zajecia psychoedukacyjne organizuje & celu wspomagania wychowawczej funkcji rodziny,
zapobiegania zachowaniom dysfunkcyjnym uczniéw ersgierania ich rozwoju.

Zajecia psychoedukacyjne mggrowadzé, w zalenosci od potrzeb, pedagog, psycholog oraz
inni specjalici (rowniez zewretrzni) posiadajcy przygotowanie do prowadzenia tego typu
zajec.

Zajecia rewalidacyjne organizuje ¢sidla ucznidbw posiadggych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Zajecia rewalidacyjne prowadmauczyciele posiadgjy przygotowanie w zakresie pedagogiki
specjalnej.

Zajecia integracji sensorycznej organizujee¢ sdla uczniow posiadagych orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego zgodnie z zZgmam nim zaleceniami, maksymalnie do
ukonczenia klasy szostej.

Zajecia integracji sensorycznej prowadmauczyciele posiadgjy przygotowanie w zakresie
terapii SI.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicgstjdobrowolne.

Objecie ucznia zajciami korekcyjno — kompensacyjnymi, gegmi logopedycznymi,
zajciami dydaktyczno — wyrownawczymi, psychoedukacgjnyoraz zagciami integracji
sensorycznej wymaga zgody rodzicow.

Szkota (wychowawca, pedagog) rozpoznaje sytuamjizinrg dziecka, informuje rodzicow
o mazliwosciach uzyskania pomocy materialnej, vysénia z wnioskami o pomoc (stypendia
socjalne, zasitki, obiady bezptatne) do Organu Rdmcego, Grodka Pomocy Spotecznej.

Szkota udziela pomocy finansowej (bezptatne obiadyamachsrodkéw budetowych szkoty
zgodnie z obowdzujgcymi przepisami Organu Prowagtzego.

Rozdziat 3
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§6

Organami szkolys

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna,
3) samorad uczniowski;
4) rada rodzicow.

Rada pedagogiczna, samgazuczniowski i rada rodzicow dziagaggodnie z regulaminami
swojej dziatalnéci.

Regulaminy nie magby¢ sprzeczne z przepisami prawa i postanowieniartutsta
8§87

Dyrektor szkoty w szczegoloi:

1) kieruje bieaca dziatalnécig dydaktyczm, opiekwhcza i wychowawcz szkoty oraz
reprezentujegj na zewgtrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego woja
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozotoe,

4) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczn



5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej pgejw ramach ich kompetencji stangaych;

6) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepiganawa;

7) niezwlocznie zawiadamia organ prowady szkot oraz organ sprawagy nadzor
pedagogiczny o wstrzymaniu wykonania uchwaty;

8) dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpovwzedngi¢
za ich prawidtowe wykorzystanie tak organizuje administracyjn gospodarcg obstug
szkoty;

9) wyskpuje z wnioskiem do Kuratoras@iaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, po
wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkichzimych oddziatywa wychowawczych
zastosowanych przez wychowawklasy, pedagoga i psychologa szkolnego, dyrektora
szkoty, instytucje wspoétpracage ze szkal, poradnie specjalistyczne, poticjkuratora,
opiekuna rodziny i innych ;

10) przyznaje nagrody oraz wymierza kary pmizowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

11) wystepuje z wnioskami, po zagnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczg&, nagrod i innych wyrénien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty;

12) wspotpracuje z ragdpedagogicza rady rodzicoOw i samorglem uczniowskim;

13) wspétdziata ze szkotami wigzymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w pizgcii
praktyk pedagogicznych;

14) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariysayowarzysze i innych organizaciji
w szczegOlnéci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowyest dziatalnéc
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie formatdincgci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekiczej i innowacyjnej szkoty;

15) wykonuje zadania zwrane z zapewnieniem bezpiegg®va uczniom i nauczycielom
W czasie zagf organizowanych przez szkot

16) odpowiada za realizacjzalec&@ wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

17) wspétpracuje z piebniarka, lekarzem i lekarzem dentgstsprawugcymi profilaktyczry
opieke zdrowotry nad dziémi i miodzieza, w tym udostpnia imkg, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wdaiwej realizacji tej opieki;

18) wykonuje inne zadania wynikgje z przepisoéw szczegotowych.

. W przypadku nieobecroi dyrektora szkoty zagbuje go wicedyrektor.

. Tryb powotywania i odwotywania dyrektora szkoty elta ustawa i wydane do niej przepisy
wykonawcze.
§8

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkalyzupcym statutowe zadania dotyce
ksztatcenia i wychowania. W skiad rady pedagogicmvhodz: dyrektor szkoty i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Przewodniczcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

W zebraniach rady pedagogicznej magwniez bra udziat, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez przewodnjcego za zgagd lub na wniosek rady pedagogicznej
przedstawiciele stowarzysze innych organizacji, w szczegolém organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatafdavychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalngci dydaktyczno — wychowawczej.



10.

Zebrania rady pedagogiczneja sorganizowane przed rozpa@crem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwizku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po aaizeniu
rocznych zaj¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w mgigyotrzeb. Zebrania magby¢
organizowane na wniosek organu sprawego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora
szkoly, organu prowadezego szkat albo co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogicznej.

Do kompetencji stanowtych rady pedagogicznej naje

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikagjromocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedegogch w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez ratbdzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naisir,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy uczniéw;

6) ustalenia sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru agedicznego, w tym
sprawowanego nad szKotprzez organ sprawagy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegédino

1) organizag} pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajlekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacmagrod i innych wyrinien;

4) propozycg dyrektora szkoly w sprawach przydziatlu nauczycrelstatych prac i zaf
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodathmatoych zaj¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych;

Rada pedagogiczna e wystpi¢c z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego woszk

Uchwaty rady pedagogicznejg spodejmowane zwykt wickszadcia gtoséw w obecriei
cO najmniej potowy jej cztonkdw.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziadein@ebrania rady as protokotowane.
Osoby biogce udziat w zebraniu rady pedagogiczngjobowgzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, kt@g maruszé dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a take nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§9
W szkole dziata samagd uczniowski, znany dalej ,samadem”.

Samorzad tworz; wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw samdwz okré&la regulamin uchwalany przez ogot
uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Organy samordu g jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.

Regulamin samogrdu nie mae by sprzeczny ze statutem szkoty.
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6. Samorad mare przedstawi dyrektorowi oraz radzie pedagogicznej wnioski iinogp we
wszystkich sprawach szkoly w szczegdkiodotyczcych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawaniagSt programem nauczania, z jegostig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgEiw edukacji i zachowania;

3) prawo do organizacjtycia szkolnego, uniiwiajace zachowanie wégiwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a nitiwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zaintereSowa

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania, w porozumieniu z dyrektoremkobz dziatalngci kulturalnej,
oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wia®i potrzebami i maiwosciami
organizacyjnymi,

6) prawo wyboru nauczyciela peficiego rot opiekuna samoszu.

§10
Szkolny Klub Wolontariatu

1. Celeizalaenia Szkolnego Klubu Wolontariatu, to w szczegétito

1) rozwijanie wréd mtodziey postaw otwarteci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mtodzig z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariegck

4) umazliwianie mtodym podejmowania dzidtgpomocowych na rzecz niepetnosprawnych,
chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc réwiénikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodzig w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) ukazywanie miodziey obrazu wspoétczesnegaviata wraz z pojawigcymi Sk w nim
problemami takimi, jak: wojny, gtéd, brak wody mn niewola, handel luahni,
niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowaniezycia bez uzatenien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zairgsowa miodziezy.

2. Opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu jest nauedylub nauczyciele, ktérzy wyraja
che¢ organizacji wolontariatu ucznidw i zaargavania s w bezinteresown stuzbe
potrzebugcym.

3. W dziataniach wolontariatu uczestni¢czymog wszyscy chtni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

4. Szkolny Klub Wolontariatu petni funkgjspotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje
oferty dziata, diagnozuje potrzeby spoteczneswdowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

5. Szkolny Klub Wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekonlub opiekunami opracowuje roczny
plan pracy i nagpnie organizuje przygotowanie swoich czionkéw dmkeetnych dziata
poprzez szkolenia w zakresie zasad olmujacych przy wspoipracy z konkretrinstytucp
czy grup potrzebujcych.

6. Praca wolontariuszy jest na biaeo monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujcych.
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8§11
W szkole dziata Rada Rodzicéw, stangwe reprezentagj ogétu rodzicOw uczniow.

W sktad rady rodzicow wchodz po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wylych
w tajnych wyborach przez rodzicéw danego oddziatu;

w wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rod¥ibory przeprowadzagna pierwszym
zebraniu rodzicéw w kalym roku szkolnym.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatétmow ktorym okréla w szczegélnii:
1) wewretrzng struktue i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad.

Rady rodzicow mog porozumiewd si¢ ze sob ustalajc zasady i zakres wspOtpracy.

Rada rodzicow mae wystpowa: do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prdmaego
szkok oraz sprawujcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami wszystkich
sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicOw nake

1) uchwalanie w porozumieniu z radpedagogiczn programu wychowawczo -
profilaktycznego obejmyggego wszystkie téei i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do uczniow, realizowanego przez naueliyci

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekiydei ksztatcenia Iub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanegepdyrektora szkoty;

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpmia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z ragd pedagogiczy w sprawie programu wychowawczo — profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniuomanem sprawggym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektoratgzimwigzuje do czasu uchwalenia przez
rack rodzicéw w porozumieniu z rggpedagogicza

W celu wspierania dziataldoi statutowej szkoty lub placéwki rada rodzicéw raaromadai
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz imnycodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okéka regulamin rady rodzicow.

§12

Szkofa organizuje wspotdziatanie z rodzicami w eale nauczania, wychowania i profilaktyki

poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami wnfoe zebra obowgzkowych i dni
otwartych zgodnie z harmonogramem pracy szkoty;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielamiretiyorem i pedagogiem szkolnym
(aby utatwé rodzicom indywidualne konsultacje, na pgi&z roku szkolnego jest
opracowany harmonogram konsultaciji);

3) przekazywanie rodzicom w miamozliwosci szkoty, wiedzy na temat metod skutecznego
uczenia s, psychologii rozwojowej dzieci i miodzig, wychowania i profilaktyki;

12



3.

4) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przekokz w tym wyjazdéw na
wycieczki oraz wspotorganizowanie tych imprez;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego amgeania rodzicow w sprawy szkoty
w ramach rady rodzicow;

6) rozwigzywanie na biggco wszelkich nieporozumiei konfliktbw mogicych niekorzystnie
wptywaé na pra¢ szkoty lub samopoczucie ucznidw, rodzicéw i nawczly.

Zapewnia siwymiare biezagcej informacji pomgdzy organami szkoty przez:

1) zarazdzenie wewagtrzne dyrektora szkoty;

2) ogtoszenia wywieszane na tablicy oglaszea korytarzu na parterze budynku szkoty
I w szatni;

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikOw admirggtra obstugi zespotu z kadr
kierownicz szkoty, rodzicow z nauczycielami, wychowawcamiski@yrektorem szkoty;

4) apele szkolne;

5) informacje w dzienniku elektronicznym.

§13
Organy szkoty wspétdziataj w sprawach zwizanych ze statutaw dziatalngcia szkoty
w sposéb zapewniggy kazdemu z nich mdiwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji olomych w ustawie, statucie oraz regulaminie
dziatalngci.
Spory mgdzy organami wymienionymi w 86 pkt. 1 ust 1), 2),4) rozstrzyga dyrektor szkoty,
natomiast spory miedzy dyrektorem szkoly a pozgstatorganami rozstrzyga organ
prowadacy szkot.

W celu rozwjzywania zaistniatych konfliktow dyrektor szkoty e powotd komisg
sktadajca sie z przedstawicieli zainteresowanych stron.

W przypadku nieoggnigcia porozumienia organy szkoty mpgwnvystpic z wnioskiem

0 rozwpgzanie konfliktu do organu prowagtzgo szka} lub organu sprawsgego nadzor
pedagogiczny, zgodnie z podzialem kompetenciji.

Rozdziat 4

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
8§14
Arkusz organizacji szkoty, o ktorym mowa w art. 1U6t. 1 ustawy, opracowany przez
dyrektora szkoty oraz zaopiniowany przez zaktadovganizacje zwjzkowe, o ktérych mowa
w art. 110 ust. 2 tej ustawy, dyrektor szkoty pezakfe w terminie do dnia 21 kwietnia danego
roku szkolnego do organu prowadego szkay.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowgyzdo dnia 29 maja, po uzyskaniu opinii
organu sprawgpego nadzér pedagogiczny.

Nauka w szkole trwa 8 lat.
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10.

Pierwszy etap edukacyjny obejmuje edukaegzesnoszkomw klasach | — 111
Drugi etap edukacyjny obejmuje nauczanie przedmiete klasach IV — VIII.

815
Podstawow jednostly organizacyjp szkoly jest oddziat zimny z uczniow, ktérzy
w jednorocznym Kkursie nauki danego roku szkolnegag wsiec wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.

Zasady tworzenia i organizowania oddziatow ékajg odrebne przepisy.

Podziat na grupy dotyczy zgjz jezykdw obcych, zag komputerowych i zgf wychowania
fizycznego w oddziatach IV — VIII na podstawie glinych przepiséw.

W uzasadnionych przypadkach dyrektorzaalokonywd podziatu na grupy tylko za zged
organu prowadgego szkay.

Uczniowie zwolnieni dtugoterminowo z 2z&] wychowania fizycznego oraz uczniowie
nieuczszczagcy na lekcje religii przebywaj w swietlicy szkolnej lub bibliotece.

W przypadku, gdy jest to pierwsza lub ostatnia gualfekcyjna uczé& maze nie przebywana
terenie szkoly — wymagane jest wtedy piseméwiadczenie rodzica o zapewnieniu dziecku
opieki.

Uczniowie sporadycznie zwolnieni z lekcji wychowaniizycznego pozostajpod opiely
nauczyciela wychowania fizycznego.

Uczniom nieucgszczagcym do swietlicy szkolnej, zapewniona jest opieka nauczyama
terenie szkoty od godziny 7:45.

Podczas przerw ralzylekcyjnych uczniowie pozostapod opielg nauczycieli.
Po zakaczonych zajciach uczniowie magjobowigzek opuszczenia szkoty.
8§16

W szkole tworzonegsoddziaty integracyjne w oparciu 0 stosowne praepig uzgodnieniu
z organem prowadzym.

Szkota tworzy oddzialy integracyjne w celu uirtiwienia uczniom posiadagym orzeczenia
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego zdobycia wiadayiegtnosci na miag ich mazliwosci,
w warunkach szkoty ogéinodesginej.

Zasady rekrutacji uczniow:

1) do oddziatéw integracyjnych dzieci przyjmowanena pisemag prasbe rodzicow;

2) o0 przygciu dzieci z orzeczanniepetnosprawnieia do oddziatow integracyjnych decyduje
dyrektor szkoty po zasgnieciu opinii  Dzielnicowego Centrum Integracji;
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3) podstaw do podgcia decyzji stanowt pisemna préba rodzicOw o przycie dziecka do
szkoty z zajczory dokumentagg medyczm, orzeczenie poradni psychologiczno
pedagogicznej zawiekgje kwalifikacje dziecka do ksztatcenia w systemiegracyjnym,
opinia z przedszkola lub szkoty, do ktérego dzieakmszczalo;

4) rekrutacja dzieci z orzeczeniem 0 potrzebie kseta#c specjalnego do oddziatdw
integracyjnych  w roku szkolnym prowadzona jest wrmieach okrélonych
w ,Harmonogramie pogpowania rekrutacyjnego i p@gowania uzupetniagego do klas
pierwszych w szkotach podstawowych” ustalanego corie przez Biuro Edukacji
m.st. Warszawy.

Do oddziatéw integracyjnych przyjmowangdzieci:

1) z niepelnosprawrigia intelektualm w stopniu lekkim;

2) z uszkodzeniami motorycznymi;

3) z afazp,

4) z autyzmem;

5) z zaburzeniami spgzonymi;

6) z ubytkiem stuchu w stopniu lekkim;

7) z ubytkiem stuchu w stopniu umiarkowanym — mowa rgeana w stopniu
umazliwiajgcym porozumiewanie g wymagane aparaty stuchowe;

8) z niedowidzeniem, u ktorych wada wzroku jest stali@ pogarsza i

Kryteria przyjmowania ucznidéw niepetnosprawnychadiniziatu integracyjnego:

1) poziom rozwoju intelektualnego urrawiajacy rozwigzywanie probleméw powstatych na
skutek kontaktow z petnosprawnymi rownékami i wymogami szkoty;

2) stopieév  usprawnienia  fizycznego  umdwiajacy  wykonywanie  czynrigi
samoobstugowych, podejmowanie wysitku i wykonywagmevierzonych zada

3) poziom uspotecznienia umloviajacy ksztattowanie poprawnych relacji z gagup
rowiesnicza, umiegtnos¢ wspotdziatania w czasie zabawy i nauki, reagowan&
polecenia kieruyjce jego zachowaniem.

Organizacja zgf w oddziatach integracyjnych:

1) liczba ucznibw w oddziale integracyjnej wynosi @&, w tym do 5 ucznidéw
Z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dla zapewnienia optymalnych warunkow rozwoju dzieciorzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego w oddziatach integracyjnyg#kota zatrudnia nauczycieli
specjalistow: psychologa, logopgderapeui SI, nauczyciela wspomagaggo;

3) oddziat integracyjny jest prowadzony przez dwdchazgcieli;

4) funkcja wychowawcy jest powierzona jednemu z nich;

5) dla ucznibw z orzeczeniem o0 potrzebie ksztalcenpecjalnego opracowuje ¢si
indywidualny program edukacyjno— terapeutyczny tpaa podstawie zaleseporadni
psychologiczno pedagogicznej;

6) rodzice uczniow posiadgjych orzeczenie o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
zobowpzani g do scistej wspoétpracy z nauczycielami w zakresie ppdtv w nauce,
diagnozy i terapii dziecka;

7) za zgod organu prowadgego liczba dzieci niepetnosprawnych zaadby¢ wyzsza ni
w pkt. 1, jeeli uczeér uzyska orzeczenie o ksztatceniu specjalnym, wydanezgédu na
niepetnosprawnig w trakcie roku szkolnego.
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8§17
Oddziaty dwujezyczne

W szkole, pocawszy od klasy siodmej maghy¢ tworzone oddziaty dwegyczne, w ktorych
nauczanie jest prowadzone wzyku polskim i w innym ¢zyku obcym, bdacym drugim
jezykiem nauczania. zasady organizacji tych oddziatéekrutacji do nich okrdajag odrebne
przepisy, a w zakresie nieuregulowanym przepisaangdzenia dyrektora szkoty.

Nauczanie dwggyczne mae by realizowane w zakresie obawkowych zagé
edukacyjnych, z wygkiem jezyka polskiego, historii i geografii Polski orazudrego gzyka
obcego;

Przedmioty nauczane dwaycznie i zakres materialu nauczanego w drugiayku ustala
corocznie dyrektor szkoty w porozumieniu z zespoteauczycieli realizacych nauczanie
dwujezyczne z uwzgidnieniem stopnia opanowania przez uczniow drugjeryka nauczania,
a talkze wymaga ksztatcenia dwyggycznego i dwukulturowego;

Za nieprzestrzeganie zasad paoy¢h w szkole, zachowanieagiajagce godnéci ucznia, niskie
wyniki nauczania decyzjrady pedagogicznej uazeoddzialu dwujzycznego mpe by
przeniesiony do oddziatu ogdlnego.

§18

W szkole mog by¢ tworzone oddziaty przedszkolne dla dziecissmdetnich, w celu odbycia
rocznego przygotowania przedszkolnego, reajtmijprogram wychowania przedszkolnego.

Nabdr do oddziatow przedszkolnych odbywa diogy elektroniczig zgodnie z obowdzujaca
w danym roku szkolnym uchwpaRady m.st. Warszawy.

Liczbe oddziatéw przedszkolnych okita arkusz organizacyjny szkoty.

W szkole g tworzone integracyjne oddziaty przedszkolne, zgodnodgbnymi przepisami
obowigzujacymi w szkole dotyczcymi organizacji pracy w oddziale integracyjnym16$

Oddziaty przedszkolne funkcjoruprzez caty rok szkolny z watkiem przerw ustalonych

przez organ prowadey na wniosek dyrektora

1) dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego wyngsidin, oddziat przedszkolny jest
czynny w godzinach od 7:00 — 17:30 w tym 5 godpiodczas ktorych realizowana jest
podstawa programowa wychowania przedszkolnego;

2) czas pracy oddziatow przedszkolnych w roku szkolima od 1 wrzénia do 31 sierpnia;

3) przerwa wakacyjna trwa od 1 lipca do 31 sierpnialkgo roku i jest wykorzystywana na:
a) wykonanie remontu i czyngoi poradkowych,
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe,

4) podczas przerwy wakacyjnej dzieci mapazliwosé korzystania z dyuréw w innych
placéwkach, o ktérych rodzicg s/cz&niej informowani.

Godzina zaj¢ nauczania, wychowania i opieki w oddziale przedszkm trwa 60 minut.
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Czas zaj¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym, w tyme&ajeligii, zagé z jezyka
mniejszéci narodowej, gzyka mniejszéci etnicznej lub g¢zyka regionalnego 1 z&j
rewalidacyjnych, powinien k&ydostosowany do nitiwosci rozwojowych dzieci i wynosi
z dzigmi w wieku 5—6 lat — okoto 30 min.

Organizagt pracy oddzialu przedszkolnego od#ee ramowy rozktad dnia ustalony
z uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczamgchowania i opieki, potrzeb,
zainteresow uzdolnié oraz rodzaju niepetnospravdebdzieci, a take oczekiwa rodzicow.

§19

Podstawow forma pracy szkoty s zagcia dydaktyczne i wychowawcze realizowane na
podstawie ramowego planu nauczania ustalonego rogiEeniem Ministra Edukacii
Narodowej.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionychyparkach dopuszczagsprowadzenie
zaj¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachgevogdlny tygodniowy czas z#j
ustalony w tygodniowym rozkfadzie zaj

Tygodniowy rozkiad zagf oddziatéw | — Ill okréla ogdllny przydziat czasu na poszczegdine
zajcia wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegoitoekiad dzienny zaf ustala
nauczyciel prowadgy te zagcia.

§ 20

W szkole mog by¢ organizowane zegia dodatkowe i pozalekcyjne w wymiarze ustalonym
przez dyrektora i uwzgtinione w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkastgsownie do
posiadanych srodkéw finansowych oraz mtwosci organizacyjnych uwzgtniajcych

w szczegOlIngci potrzeby rozwojowe uczniow.

Uczniowie mog rozwijac swoje zainteresowania i uzdolnienia w kotach za@gowa.
Rodzaj zaj¢ jest uzaleéniony od zainteresowiauczniow.

Wszystkim uczniom z deficytami rozwojowymi, potwdegonymi oping poradni
psychologiczno — pedagogicznej zapewnia reozliwosé ich eliminowania poprzez zgjia
terapii pedagogicznej.

Dyrektor szkoly we wspotpracy z radpedagogiczin organizujc w szkole zajcia

pozalekcyjne jest zobowzany do:

1) przygotowania propozycji planu zéajpozalekcyjnych;

2) uzyskania opinii rady pedagogicznej;

3) podania zatwierdzonego planu &ajdo publicznej wiadomi@i w miejscu ogdlnie
dostpnym dla nauczycieli, ucznidw i rodzicow;

4) wiaczenia zaj¢ pozalekcyjnych do planu nadzoru;

5) egzekwowania wkxiwego dokumentowania realizacji gapozalekcyjnych.

W celu umaliwienia uczniowi rozwijania zainteresowapoprzez dostosowanie zakresu

I tempa uczenia gido jego maliwosci i potrzeb, dyrektor szkoty nie zezwolé uczniowi na
indywidualny program lub tok nauki zgodnie z ¢altymi przepisami.
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6. Dopuszcza si mozliwosé prowadzenia na terenie szkoty odptatnyche&gjozalekcyjnych,
organizowanych z inicjatywy rodzicow i przez niéhansowanych.

§21

Szkota maée prowadz dziataln@g¢ innowacyjr i eksperymentaln zgodnie z odionymi
przepisami regulowanymi przez Ministra Edukacji dtowej.

§22
Szkota organizuje zegia religii/etyki zgodnie z ogbnymi przepisami.
§23

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarnpracowniy szkolry stuzgca realizacji potrzeb
i zainteresowa&a ucznidw, celdow edukacyjnych szkoty, doskonaleniwarsgtatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznajoa rodzicow.

2. Uzytkownikami biblioteki szkolnej g uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkohanr
rodzice.

3. Godziny pracy biblioteki g corocznie ustalane przez dyrektora szkoty w paroeniu
z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do dwgmwego planu za¢ tak, aby
umazliwiat uczniom i nauczycielom dogt do zbioréw bibliotecznych podczas &aqj
lekcyjnych i po ich zakaczeniu.

4. Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatakidoiblioteki szkolnej.

5. Do zada nauczyciela bibliotekarza nale

1) wypozyczanie ksizek uprawnionym do korzystania z biblioteki;

2) udostpnianie zbiorow czytelni;

3) indywidualne porady przy wyborze materiatdw do ptammowych ucznidw;

4) propagowanie czytelnictwa, upowszechnianie wiedzyksmzkach i pémiennictwie,
wiedzy o patronie szkoty;

5) organizowanie konkursow czytelniczych, wystawgksk;

6) prenumerata czasopism,;

7) zakup i oprawa ksrek;

8) prowadzenie katalogow, ewidencji zbiorow, dokumejntaynikajacej z potrzeb szkoty;

9) przedstawienie radzie pedagogicznej informacjiamist czytelnictwa;

10) wspétpraca z nauczycielami i innymi pracownikankdy.

6. Zbiorami biblioteki 8 dokumenty pimiennicze (ksizki, czasopisma i inne) oraz dokumenty
niepsmiennicze (materiaty audiowizualne).

7. Podeczniki, materiaty edukacyjne oraz materialwiczeniowe, ktérych zakupu dokonano

z dotacji celowej MEN swiasnacia szkoty i ¢ ewidencjonowane w zasobach bibliotecznych,
zgodnie z zasadami oktenymi w odgbnych przepisach.
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10.
11.

12.

13.

14.

Zakupione podczniki, materiaty edukacyjne oraz materiahyiczeniowe wypayczane §

uczniom nieodptatnie na czas ichytkowania w danym roku szkolnym.

Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podczniki i materialty edukacyjne mge posté papierovd;

2) zapewnia uczniom dagi do podegcznikow lub materiatdw edukacyjnych, meych
post& elektroniczn,

3) przekazuje uczniom, bez obamku zwrotu do biblioteki materiak§wiczeniowe.

Bezpdredni nadzér nad bibliotgksprawuje dyrektor szkoty.
Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (IC)Mest integrala czgsciag biblioteki
szkolnej. Wspiera realizacgtatutowych zadabiblioteki, rozszerza i uzupetnia jej ofgrt

ICIM pelni funkcg pracowni interdyscyplinarnej ze swobodnym ¢psem do Internetu,
urzadzen reprograficznych i gromadzonych zbioréw multiméayah.

Szczegotowe zasady korzystania z pracownidinegulamin ICIM.

Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegahronie zgodnie z Ustawo ochronie
danych osobowych ggrzetwarzane zgodnie z obaaujacymi w szkole przepisami.

§24

Zasady wspoipracy biblioteki szkolnej z uczniamguozycielami, rodzicami oraz innymi

bibliotekami:

1) z biblioteki mae korzysta kazdy ucze, jego rodzice, pracownicy szkoty;

2) biblioteka udosfpnia swe zbiory od wrZaia do czerwca,;

3) czytelnik mae wypaycza ksigzki wytacznie na swoje nazwisko;

4) za zniszczenie lub zgubienie wypyozone] ksizki uzytkownik powinien odkup
zgubiony lub zniszczoa ksigzke;

5) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnigeé ucznidow, sty pomog w doborze
literatury dotyczcej problemdéw wychowawczych, trudimdi niepowodzé szkolnych;

6) biblioteka szkolna umidiwia wymiang materiatow informacyjnych radzy bibliotekami;

7) biblioteka informuje o zbiorach i zagta do korzystania z zasobow bibliotek publicznych
znajdupcych s¢ w poblizu szkoty.

8§25
W szkole dziatdwietlica, ktérej organizagji zasady okrédaja odrebne przepisy.

Zajecia swietlicowe organizowanegsdla wszystkich uczniéw, ktdrzy musdtuzej przebywa
w szkole ze wzgldu na czas pracy rodzicow;

Do swietlicy przyjmowane g dzieci na podstawie kart zgtoszektadanych przez rodzicéw lub
opiekunow.

Czas pracywietlicy dostosowany jest do tygodniowego rozkiahjeé edukacyjnych szkoty
i potrzeb rodzicow.

Swietlica prowadzi zajcia wychowawczo — opiekieze w grupach;
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6.

11.

Grupa liczy nie wgcej niz 25 0sob.

Pracownikaméwietlicy 3 wychowawcy i kierownik.

Wychowawcyswietlicy wspotpracuj z nauczycielami i wychowawcami oddziatéw w zakeesi
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oradagegiem szkolnym, otaczaj

opieky dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Nadzor pedagogiczny nad pgaevietlicy sprawuje dyrektor szkoty lub wicedyrektor.

. Kierownik swietlicy odpowiada za:

1) caloksztalt pracy wychowawczo — dydaktyczno — opiekej wswietlicy;

2) prawidtowe funkcjonowanie i wyposanieswietlicy;

3) opracowanie rocznego planu praeyietlicy wraz z planem i tematygkobserwaciji;

4) opracowanie godzin pracy i zakresu czysonomauczycieliwietlicy;

5) organizag} pracy nauczycielgwietlicy, kieruje ich prag opiekuwiczo — wychowawcg
zgodnie z wytycznymi organow nagdnych oraz bezpoedniego przetzonego;

6) prowadzenie dokumentagjvietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi;

7) wspoéiprae z pedagogiem, psychologiem szkolnym, rodzicami,

8) opiek nad dziémi z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnegniedbanymi
wychowawczo, z rodzin niepelnych, wielodzietnychazrinnych wymagagych
szczegolnej opieki.

Swietlica zapewnia zagia uwzgbdniajgce potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniéw,
a talkze ich maliwosci psychofizyczne, w szczegokw zagcia rozwijapce zainteresowania,
zajecia zapewniajce prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lakcj

8§26
Szkota zapewnia uczniom speie dwudaniowego, odptatnego positku w stotdwdebe,.

Uczniowie spaywaja positki w czasie przerw rulzylekcyjnych.

Uczniowie znajdujcy sk w trudnej sytuacji losowej korzystay bezptatnych positkdw, ktére
finansowane gprzez Grodek Pomocy Spotecznej, organ prowgryzoraz z innycltrodet.

§ 27
Organizacja Wewmtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ)

Wewmngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest skiarpwdo uczniéw, ich rodzicow
i nauczycieli.

Pomaga uczniom w poznaniu wilasnych predyspozycjiodawych: osobow&ei, potrzeb,
uzdolnieh, zainteresowg mazliwosci, w przygotowaniu do weégia na rynek pracy
i w ztagodzeniu startu zawodowego.

Uczen ma maliwos¢ dostpu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rgzamia problemow

edukacyjno - zawodowych, poniemwvasrodowisko szkolne odgrywa szczegplrole
w ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniow we wskigdt typach szkot.
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4. Wewmtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dziata nsadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informagjezielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a f@k gromadzenia, aktualizowania, udpstiania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobamtegresowanym (uczniom, rodzicom
i nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomiesgionalnym, ogolnokrajowym,
europejskim gwiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w gkaeych zawodach;
4) instytucji wspierajcych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskiej.

5. Wewmtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego wykonujeezegoélnéci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboalsdej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zgj aktywizugcych i przygotowujcych uczniéw do
swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatainformacyjno — doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dgms#m do Internetu;

5) organizowania spotkaz absolwentami, ktorzy agjreli sukces zawodowy, promowanie
dobrych wzorcow;

6) stworzenia wspolnie z nauczycielami szkolnego samwinternetowego gwigcconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

7) przygotowania do samodziekw w trudnych sytuacjachzyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, pogiia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji dovpch
warunkow, bezrobocia;

8) wspierania rodzicow i nauczycieli poprzez organianig spotkA szkoleniowo -
informacyjnych;

9) wspotpracy z instytucjami wspieggaymi:

a) kuratorium gwiaty;

b) urzedem pracy;

c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej;
d) poradng psychologiczno — zawodayw

e) komend OHP oraz innymi.

6. Zajecia zwhzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu omgai s¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukaw)) i zawodowych. Prowadze:
doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowalasy, pedagog, nauczyciel wiedzy
0 spoteczastwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajecia zwgzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prawad § w ramach:
1) zag¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze séngm w ramowych planach
nauczania;
2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
3) spotka z rodzicami;
4) indywidualnych porad i konsultacji z doradrawodowym;
5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szko6t ponadpevowych;
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6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytuwggpieragcych Wewntrzszkolny
System Doradztwa Zawodowego.

§28

Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno dggegicznymi oraz innymi instytucjami

swiadczcymi poradnictwo i specjalistycarpomoc dzieciom, rodzicom i nauczycielom:

1) indywidualne badania diagnostyczne oraz odpowietbrimy pomocy dla dzieci i rodzin
wspoipracujice ze szkat ww. instytucjeswiadcz na wlasnym terenie, najgxiej na
wniosek zmotywowanych przez pedagoga rodzicow;

2) wyniki bada specjalistycznych gs objete tajemnig zawodowd; udostpnione przez
rodzicow shig opracowaniu przez pedagoga, nauczycieli i innyphcglistow form
pomocy w szkole i pozaqi

3) specjalici z instytucji wspotpracypych ze szkat szczegolnie psycholog z rejonowej
poradni psychologiczno — pedagogicznej uczesinicz terenie szkoty w miarpotrzeb
I mozliwosci w organizacji i prowadzeniu zaych indywidualnych i grupowych form
pomocy psychologiczno — pedagogicznych, mediacjaaterwencjach wobec uczniéw,
rodzicow i nauczycieli;

4) dyzury psychologa z rejonowej poradni psychologicznmedagogicznej na terenie szkoty
odbywap si¢ w statym terminie oraz na wniosek ucznidéw, rodaicdauczycieli lub
w celu zrealizowania indywidualnych Iub grupowychad&n wychowawczych,
profilaktycznych lub innych.

§29
Pomieszczenia szkoty

Szkota w zakresie realizacji zadstatutowych zapewnia uczniom slieos¢ korzystania z:
1) pomieszcze do nauki z niezidnym wyposaeniem;
2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) gabinetu pedagoga,;

5) gabinetu psychologa;

6) gabinetu terapii pedagogicznej;

7) gabinetu integracji sensorycznej;

8) gabinetu logopedy;

9) gabinetu piejgniarki;

10) stotowki;

11) zespotu urzdzen sportowych i rekreacyjnych;

12) pomieszcze sanitarno — higienicznych i szatni.

Rozdziat 5

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtrY
§ 30

W szkole zatrudnia sinauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznychrudhtionych na
stanowiskach administracyjnych i obstugi.
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2.

1.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych prackéwm okreslaja odrebne przepisy.

§31

Nauczyciel prowadzi prgadydaktyczr, wychowawcz i opiekuczg oraz jest odpowiedzialny
za jakd¢ tej pracy i powierzonych jego opiece uczniow.

Do zada nauczyciela nalgy w szczegolnéri:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowyivaie do prowadzenia lekcji i innych zdj
realizow& je zgodnie z tygodniowym rozktadem @ajekcyjnych i pozalekcyjnych oraz
z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nancz,

2) ksztattowd na wszystkich lekcjach sprawdto umystows, dociekliwag¢ poznawca,
krytycyzm, otwarté¢ i elastyczné¢ myslenia wynikajce ze wzbogacenia wiedzy,
umiejtnaosci, kompetencji i pogldow na wspétczesriwiat izycie;

3) oddziatywa& wychowawczo poprzez osobisty przyktadzmi@owanie dziata w toku zagc
lekcyjnych umaliwiajace rozwéj zarbwno uczniow zdolnych jak i m@jch trudndci
W nhauce, zaspokajach potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywa zwigzki pomidzy poszczegollnymi zggiami edukacyjnymi, uogolnéawiedz
zgodnie z prawami rozwojowyndwiata przyrodniczego i spotecznego;

5) rozwija u ucznidbw wiz¢ swiata, ukazywé& mozliwosci, perspektywy i konieczré
postpu spotecznego;

6) akcentowa na wszystkich zagiach edukacyjnych wardoi humanistyczne, moralne
| estetyczne, przyswajanie ktérych uthwia swiadomy wybor celdw i drogyciowych,
wskazywa na spotecznuzyteczndé¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

7) wyrabia umiefgtnosci i nawyki korzystania z ogolnodeginychsrodkéw informacii;

8) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowamiejsce prowadzenia zgj pod wzgtdem bezpieczestwa
I higieny pracy;

10) uczestniczg w raznych formach doskonalenia organizowanego przezktyra

11) przestrzegastatutu szkoty;

12) zapoznawasi¢ z aktualnym stanem prawnym évaacie;

13) uzywa na zagciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktych;

14) kontrolowa obecndci ucznidw na kadych zagciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) petnic  dyzury podczas przerw wruzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

16) wiasciwie przygotowywa sic do zag¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiglazych;

17) dba: o poprawné¢ jezykows, wtasry i uczniow;

18) podnost i aktualizow& wiedz i umiejgtnosci pedagogiczne i psychologiczne;

19) wzbogaca warsztat pracy oraz dba powierzone pomoce i sgtalydaktyczny;

20) stiey¢ pomo@ nhauczycielom rozpoczyrggym prage pedagogiczgyy studentom
i stuchaczom zaktaddw ksztatcenia nauczycieli oddgygym praktyki;

21) aktywne uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach 1éapo
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

22) rzetelne przygotowywa uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkurséw, paéw
sportowych;

23) udziel& rodzicom rzetelnych informacji o pgpach ucznia oraz jego zachowaniu.

3. Nauczyciel podlega odpowiedziakwod dyscyplinarnej okrdonej w Karcie Nauczyciela.
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1.

§32

Nauczyciele i rodzice wspoétdziadajze solp w zakresie nauczania, wychowywania
i profilaktyki.

Nauczyciel uwzgidnia prawo rodzicéw do:

1) znajomdci zada i zamierzé dydaktycznych, wychowawczych i opielazych
w oddziale i szkole;

2) znajomdci przepisow dotycgeych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidnaz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swegoedka, jego pospoOw w nauce
I zachowaniu;

4) uzyskiwania informaciji i porad w sprawach wychoveanilalszego ksztatcenia dzieci;

5) do uczestnictwa w pracach zespotu ds. pomocy psygicano — pedagogicznej w i
dotyczcej ich dziecka;

6) wyrazania i przekazywania organom sprayayim nadzor pedagogiczny opinii ha temat
pracy szkoty.

§33

Dyrektor szkoly powierza kaly oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli ucgcych w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowaivc

Dla zapewnienia gptosci i skutecznéci pracy wychowawczej, wychowawca w ngar
mozliwosci powinien opiekowa sig danym oddziatem w ggu catego etapu edukacyjnego.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wycheoermej, dostosowanej do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunk@wdowiskowych szkoty, w szczegokud poprzez:

1) tworzenie warunkéw wspomagaych rozwéj ucznia,;

2) tworzenie kultury pozytywnych zachowa

3) przygotowanie ucznia do rozawiywaniazyciowych probleméw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Wychowawca w celu realizacji zalao ktorych mowa w ust.3 winien:

1) otacz& indywidualry opieky kazdego z wychowankow;

2) troszczy sie 0 bezpieczne przebywanie uczniéw w szkole;

3) odpowiednio reagowana wszelkie zagé@nia bezpieczestwa ucznidow w szkole;

4) planow& i organizow@& wspolnie z uczniami i ich rodzicami xnde formy zycia
zespotowego, rozwijage ucznidw i integraice oddziat;

5) wspotdzialé z nauczycielami ugzymi w jego oddziale w celu koordynacji dziata
wychowawczych;

6) wspotpracowa z pedagogiem i psychologiem szkolnym, z poradesychologiczno —
pedagogiczporaz wykwalifikowanymi specjalistami w rozpoznawapotrzeb i trudngci
uczniow;

7) $ledzié systematycznd uczszczania wychowankow na zeja oraz ich pogpy w nauce;

8) ksztaltowd wiasciwe stosunki midzy uczniami opierag je na tolerancji i poszanowaniu;

9) utrzymywa staty kontakt z rodzicami dzieci w sprawie naukachowania,;

10) zwotywat i prowadzé zebrania z rodzicami.
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Wychowawca ma prawo korzystav swej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczze)
strony dyrekcji oraz pedagoga i psychologa szkanegtake ze strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placéwek i instytucjgwiatowych i naukowych.

Wychowawca zapewnia uczniom i rodzicom wszechsganformacg na temat wymaga
stawianych przez szkgtpodejmowanych przezgdziatar oraz osignig¢ uczniow.

Wychowawca na bigco przekazuje wszelkiego rodzaju ogtoszenia i mfje dotyczce
oddziatu, ktéry mu powierzono.

Wychowawca prowadzi dokumentacjprzebiegu nauczania: dzienniki &ajlekcyjnych,
arkusze ocen uczniéw oraz indokumentagj ustaloa w szkole.

§34

W szkole pracuj pedagog, psycholog, terapeuta pedagogiczny, éatapSl, logopeda,
doradca zawodowy, nauczyciele posiadgj kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej
wspotorganizujcy ksztatcenie uczniow niepetnosprawnych.

Do zada pedagogai psychologanalezy w szczegolngxi:

1) prowadzenie bada dziatah diagnostycznych dotygeych uczniow, w tym diagnozowanie
potencjalnych madiwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspiErarozwoju ucznia, okééenia

odpowiednich form pomocy psychologiczno — pedagowf w tym dziata
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych kex ucznidw, rodzicéw
I nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenieamych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

4) inicjowanie i prowadzenie dziata mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i wiganiu indywidualnych
moazliwosci, predyspozyciji i uzdolnieuczniéw;

6) minimalizowanie skutkdw zaburaeozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie régnych form pomocy wychowawczej wsrodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie wychowawcoéw oddziatow oraz zespotdw wyedwczych i innych zespotow
problemowo zadaniowych w dziataniach wynié@jch z programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty;

8) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Do zada terapeuty pedagogicznegmalery w szczegolngci:

1) prowadzenie bada diagnostycznych wucznibw z zaburzeniami i odchyemi
rozwojowymi lub specyficznymi trudsoiami w uczeniu si w celu rozpoznawania
trudnaici oraz monitorowania efektow oddziatyiveerapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudrgaych uczniom aktywne i petne uczestnictwozyciu
szkoty;
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3)
4)

5)

prowadzenie zaf korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych¢gap charakterze

terapeutycznym;

podejmowanie dziafa profilaktycznych zapobiegggych niepowodzeniom edukacyjnym

uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowayetei innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych ddukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznibw w celu oktenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowa uzdolnigr uczniow oraz przyczyn niepowodze

b) diagnozowanie probleméw edukacyjnych lub trudmnav funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ogranicze utrudniagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu szkoty;

c) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Do zada logopedynalery w szczegolngci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

przeprowadzenie za pisemzgody rodzicow bada wskpnych, w celu ustalenia stanu
mowy uczniéw nowo przyiych do szkoty;

diagnozowanie logopedyczne dzieci z orzeczenienotz@bie ksztatcenia specjalnego
oraz — odpowiednio do jego wynikdéw — organizowgsoenocy logopedycznej;
prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej lub uzasadnionych przypadkach
grupowej dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztaécepecjalnego, u ktdrych stwierdzono
nieprawidtowadci w rozwoju mowy;

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci zeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, przycistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami @omcymi zagcia
korekcyjno — kompensacyjne;

organizowanie i prowadzenieamych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicow i nauczycieli;

podejmowanie dziata profilaktycznych zapobiegggych powstawaniu zabunze
komunikacji gzykowej, w tym wspoétpraca z najbsizymsrodowiskiem ucznia;

wspieranie dziakla wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wiajacych

Z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty.

Do zada terapeuty Slnalezy w szczegolngci:

1)

2)

3)
4)

5)

prowadzenie zaf terapeutycznych wykorzystgych metody integracji sensorycznej
Z uczniami niepetnosprawnymi, zgodnie z zaleceniarawartymi w orzeczeniach
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, jednak nieegityak do ukdczenia przez nich
klasy VI;

w miare potrzeb przeprowadzanie badadziatan magcych na celu diagn@zdeficytow
procesOw przetwarzania sensorycznego u uczniovzecmeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

opracowywanie i wdranie indywidualnych programow terapii;

w miare potrzeb sporglzanie pisemnych opinii na temat funkcjonowaniaestzikow
terapii i przekazywanie ich rodzicom;

organizowanie i prowadzenieadych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicow i nauczycieli.

Do zada doradcy zawodowegmalezy w szczegolngci:

1)

2)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczni@w informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalceniaieka zawodowej;

opracowywanie we wspolpracy z innymi nhauczycielapmogramu zaj¢ doradztwa
zawodowego oraz koordynacja jego realizacj;
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3) wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji dfiad&reslonych w programie;

4) prowadzenie zaf zwigzanych z wyborem kierunku Kksztalcenia 1 zawodu
z uwzgkdnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozgajnteresowai uzdolnie
uczniow;

5) koordynowanie dziatalrkgi informacyjno — doradczej prowadzone] przez sgkot
gromadzenie, aktualizacja i udgshianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i eapieniu cagtosci dziatar
w zakresie zgf zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowayete i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Do zada nauczyciela wspoétorganizugcego ksztatcenie ucznidéw niepetnosprawnyatalezry

w szczegolngci:

1) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i #h@osci psychofizycznych uczniow
Z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) wspotorganizowanie z@ edukacyjnych i pracy wychowawczej w formach
integracyjnych;
3) wspdlnie z nauczycielem prowagym zagcia edukacyjne wybieranie lub

opracowywanie programu wychowawczego oddziahogpmmow nauczania;

4) dostosowanie realizacji programOw nhauczania, progra wychowawczo -
profilaktycznego szkoly do indywidualnych potrzebdukacyjnych i maliwosci
psychofizycznych ucznidéw z orzeczeniem o potrzé&bialcenia specjalnego;

5) w zalencosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i #heosci psychofizycznych
ucznidbw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia spemjo, wspoélnie z nauczycielami
prowadacymi zagcia edukacyjne, opracowanie dla zdago ucznia i realizacja
indywidualnego programu edukacyjnego dkagcego zakres zintegrowanych dziata
nauczycieli i specjalistbw oraz rodzaj aj rewalidacyjnych Ilub zaf
socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem,;

6) uczestnictwo w zggiach edukacyjnych prowadzonych przez innych natiefly

7) prowadzenie zaf rewalidacyjnych;

8) prowadzenie dokumentacji ucznia posigdego orzeczenie;

9) wspieranie wiedgnauczyciela wiogcego i rodzicow.

10) udzielanie pomocy nauczycielom prowadygm zagcia edukacyjne w doborze metod
pracy z uczniami posiadgymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

11) prowadzenie Ilub organizowanie znego rodzaju form pomocy pedagogicznej
i psychologicznej dla ucznia i jego rodzicow;

Zakres wspotpracy nauczyciela wigego znauczycielem wspotorganizujcym ksztatcenie

ucznia niepetnosprawnego:

1) udostpnianie nauczycielowi wspotorganizagmu ksztalcenie ucznia niepetnosprawnego
wymaga edukacyjnych z przedmiotéw na biey rok szkolny;

2) informowanie o terminach zgodnie z Weytnaszkolnym Ocenianiem oraz przekazywanie
tresci sprawdzianow, testow i klaséwek z co najmniegmdniowym wyprzedzeniem

3) w celu dostosowania ich dla uczniéw z orzeczenigrotazebie ksztatcenia specjalnego

4) wspolne opracowywanie kryteriow oceniania z posgoéke/ch przedmiotow dla uczniéw
posiadajcych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjatneg

5) przekazanie przez nauczyciela wjoego nauczycielowi wspoétorganizagmu
ksztatcenie ucznia niepetnosprawnego planowandgolékcji minimum 2 dni przed
lekcja;
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6) wspolne ustalanie toku lekcji, jej tematyki ze sganym uwzgldnieniem dziata
podejmowanych przez ucznia z orzeczeniem o poeaartatcenia specjalnego;

7) wspolne ustalanie dziata dydaktycznych wymagagych dostosowa form, metod,
srodkéw dydaktycznych;

8) wspolne ustalanie dziataodpowiadajcych potrzebom ucznia z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego (usadzenie, forma odpytvamazliwosé nieuczestniczenia
ucznia we wszystkich zggiach);

9) wspodlne realizowanie koncepcji wychowawczej, zwéasz w dziedzinie integracji
spotecznej oddziatu;

10) ocere biezaca i ocere klasyfikacyjry z zag¢ edukacyjnych dla uczniow posiageych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnegdaustaiczyciel wiogcy, po zasignigciu
opinii nauczyciela wspotorganizigego ksztatcenie uczniéw niepetnosprawnych;

11) wymiana spostrzen dotyczcych pracy z uczniem niepetnosprawnym;

12) nauczyciel wiodcy wspiera nauczyciela wspotorganigeggo ksztatcenie uczniow
niepetnosprawnych swpwiedz merytoryczi (przedmiotow);

13) nauczyciel wiogcy pracuje z uczniem posiadeym orzeczenie tak jak z pozostatymi
uczniami;

14) nauczyciel wiodcy zna specyfik ucznia posiadagego orzeczenie (nie musi to cby
wiedza szczego6lowa, ale dotyca podstawowych zagadnieoraz form dostosowi
metod pracy, oceny itp.).

§35
W szkole zatrudnia sipracownikéw niepedagogicznych.

Do pracownikéw szkoty niefalagcych nauczycielami zaliczagsi
1) pracownikéw administracji;
2) pracownikéw obstugi.

Pracownicy niebdacy nauczycielami, o ktérych mowa w ust.2, mabowipzek dba

0 zdrowie i bezpiecZstwo uczniéw w czasie zgj organizowanych przez szkgboprzez:

1) zabezpieczenie wlasnego stanowiska (miejsca pi@ey) sprztu i narzdzi niezlgdnych
do wykonywania pracy, przed nieuprawnionym dpsmm lub ayciem przez uczniéw;

2) reagowanie na wszelkie niewtawe, a w szczegolsoi zagraajace bezpieczestwu,
zachowania uczniow;

3) zgtaszanie nauczycielom, a szczegoOlnie nauczycietbgurujgcym, wychowawcom
oddziatow, a w sytuacjach szczegolnie niebezpiedzny dyrekcji szkoty, wszelkich
zaobserwowanych zdarzezjawisk zagraajacych bezpieczestwu uczniow;

4) usuwanie zagten bezpieczéstwa zgodnie z kompetencjami na danym stanowis&aypr

Szczegdtowe zadania poszczegdllnych pracownikowknezee bezpieczsstwa i higieny pracy
okreslone g w zakresach czynioi.

Do zakresu czynrigi specjalisty ds. sekretariatu nafe

1) kierowanie prag sekretariatu szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji zyzianej rekrutagjucznidw oraz z obowkkiem szkolnym;

3) kierowanie ruchem dai i interesantéw, udzielanie informacji, organizve spotka
z dyrektorem, wicedyrektorem i nauczycielami.
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6.

10.

11.

12.

Do zakresu czynrigi kierownika administracyjno — gospodarczego ihale
1) kierowanie prag administracyjp i gospodarcg szkoty;
2) reprezentowanie i kierowanie zespotem pracownikbshuai;

Do zakresu czynrigi pracownika do spraw kadr naje

1) prowadzenie spraw kadrowych i akt osobowych pradodvin szkoty;

2) prowadzenie i ewidencja rozliazewigzanych zzywieniem dzieci w szkole;
3) przygotowywanie danych do sprawozadaus;

4) prowadzenie dokumentacji ZUS i gdu skarbowego pracownikow szkoty.

Do zakresu czynrigi administratora sieci komputerowej nate

1) instalowanie i konfigurowanie spitz i oprogramowania;

2) usuwanie awarii spgzu komputerowego, oraz uszkodae systemie i utrzymywanie jego
spojnaGci;

3) dbanie o bezpiecastwo i poziom wykorzystania systemu;

4) aktualizowanie systemu operacyjnego;

5) przeprowadzanie modernizacji sgitzi oprogramowania,

6) projektowanie i rozwijanie sieci komputerowej;

7) zakladanie i usuwanie kontytkownikdw oraz nowych stanowisk komputerowych;

8) ustalanie zezwofena korzystanie z oprogramowania;

9) wspomaganie pracownikéw w prawidtowym korzystanzagobow;

10) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektariaosy w zakresie administrowania
siechg komputerovy.

Do zakresu czynrigi pomocy nauczyciela natg

1) spetnianie czynn@i opiekuiczych w stosunku do ucznidow zalecanych przez naiesay
lub wychowawe swietlicy oraz innych czynniei wynikajacych z rozktadu zaf uczniow
w ciggu dnia;

2) utrzymywanie porazdku i czystéci w pomieszczeniach i salach lekcyjnych.

Do zakresu czynrsgi dozorcy naley:

1) zabezpieczenie obiektu szkoty oraz dbanie o zggfestan mienia szkoty, pogdek
i czysta¢ terenu szkolnego wokot budynku;

2) dokonywanie biggcych napraw spetu szkolnego niewymaggego haprawy
specjalistycznej;

3) zabezpieczenie dagtu do kluczy i pomieszcae

Do zakresu czynr$gi woznej/waznego naley:

1) spratanie szatni i schodoéw wewtnznych prowadgcych do szatni;

2) sprawowanie nadzoru nad w@pm ucznidw przez szatnie na teren szkoly lub jego
opuszczenie;

3) kierowanie interesantéw szkoly do sekretariatu pzewniejszym wpisaniu do zeszytu
ewidencji wej¢;

4) monitorowanie najblkszego otoczenia waia do szkoly, zgtaszanie dyrektorowi
obecndci obcych oséb.

Do zakresu czynrigi sprataczki naley:

1) utrzymywanie porgdku i czystdéci w pomieszczeniach, salach lekcyjnych, na korgeln
I schodach na terenie szkoty;

2) utrzymywanie czyskei w toaletach i natryskach.
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§ 36

Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikéw ndgleych nauczycielami, o ktérych mowa w 8§35
okreslaja odrebne przepisy.

§37

1. Dyrektor szkoty tworzy zespoty wychowawcze, zegpptzedmiotowe lub inne zespoty
problemowo — zadaniowe.
2. Nauczyciele prowadzgy zagcia w danym oddziale twogzzespot nauczycieli oddziatu.

3. Przewodnicgcym klasowego zespotu nauczycielskiego jest wychavaadanego oddziatu.

4. Celem zespotu jest koordynacja dziatamierzagcych do harmonijnej realizacji przez
nauczycieli zada w zakresie nauczania, ksztattowania ugtregci oraz wychowania.

5. Szczego6lowe zadania zespotu nauczycieli oddziatu:

1) opracowanie zestawu programoéw i pgmmikow szkolnych dla danego oddziatu;

2) gromadzenie propozycji do wychowawczego planu poaidziatu;

3) otoczenie szczegdin opieky ucznidw, u ktorych stwierdzono jakiekolwiek wady
rozwojowe (np. postawy, wzroku, stuchu itp.);

4) dostosowanie wymaga edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofzygch
I edukacyjnych ucznia;

5) konsekwentne i zdecydowane przeciwdziatania absenmjzemocy i wszelkim
zachowaniom destrukcyjnym;

6) wspieranie wychowawcy oddzialu w rozaywaniu probleméw wychowawczych,
poszukiwanie srodkéw zaradczych w celu rozyziania probleméw wychowawczych
i likwidowania niepowodzé& szkolnych;

7) motywowanie uczniéw do rozwijania swoich umgtepsci, dostrzeganie i nagradzanie
wszelkich osignie¢ ucznidw, zactcanie do udziatu w konkursach szkolnych
I pozaszkolnych;

8) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, psychologienogded, i terapew pedagogicznym.

§38

1. Nauczyciele, wychowawcy oraz spedjali w szkole rozpoznaj indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne #iwosci psychofizyczne uczniéw, w tym ich
trudnasci w uczeniu s§ oraz zainteresowania i uzdolnienia.

2. W przypadku stwierdzeniaze konieczne jest ofgie ucznia pomag psychologiczno —
pedagogiczy, wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty plapuj koordynup udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

3. Wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty ustal&rmy udzielania tej pomocy, okres jej
udzielania oraz wymiar godzin.

4. Wychowawca oddzialu lub dyrektor szkoty, plagaij udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, wspotpracijrodzicami ucznia, poradn+ i w zalenosci
od potrzeb z innymi nauczycielami, wychowawcamipegalistami, prowadgymi zagcia
Z uczniem.
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Dyrektor szkoly mee wyznaczy inng osolg, ktorej zadaniem dalzie planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczngoedagogicznej uczniom w szkole.

W przypadku ucznia posiadapgo orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalpEgmwanie

i koordynowanie udzielania pomocy psychologicznopedagogicznej w szkole, w tym
ustalenie dla ucznia formy i okresu udzielanigp@nocy oraz wymiaru godzin, jest zadaniem
zespotu, w skiad ktorego wchadzyrektor szkoty, wychowawca, nauczyciele i spe¢gal
pracupcy z uczniem.

W przypadku ucznidw posiadalych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
nauczyciele, wychowawcy i specjai udzielagcy uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej uwzgliniag w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutyeca(IPET)
wnioski dotycace dalszej pracy z uczniem.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie i wymiargedzin udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dyrektor szkotyrimfoje pisemnie rodzicéw ucznia.

§ 39
W szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektogmdnie z odsbnymi przepisami.

Za zgod organu prowadgego, dyrektor szkoly nie tworzy dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

Wicedyrektor przyjmuje na siebie@# zada dyrektora, a w szczegolém:

1) pei funkcg zastpcy dyrektora w przypadku jego nieobegrip

2) przygotowuje projekty dokumentow organizacyjnychkay: szkolnego zestawu
podrecznikéw i programéw nauczania oraz tygodniowy ragktag¢ szkolnych;

3) prowadzi czynnéci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli;

4) pemni biezacy nadzér kierowniczy nad eaiszkoh wedtug ustalonego harmonogramu.

Wicedyrektor:

1) jest bezpérednim przelaonym shibowym z upowanienia dyrektora szkoty nauczycieli,
wychowawcowswietlicy, specjalistow, bibliotekarzy;

2) jest przetaonym stizbowym wszystkich pracownikdw szkoty podczas pelisieswego
biezacego nadzoru nad szlkot

3) ma prawo formutowania projektu oceny pracy podlegtynu bezpgrednio nauczyciel,
a takze w sprawach oceny pracy opiékao — wychowawczej wszystkich nauczycieli;

4) ma prawo wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawaagrod | wyranien oraz kar dla
nauczycieli, ktérych jest bezfr@dnim przetaonym;

5) ma prawo w@ywania piec3tki osobistej z tytutem ,wicedyrektor szkoty” oraz
podpisywania pism, ktérych &&jest zgodna z zakresem jego z2atdkompetenciji.

§ 40

Zadania nauczycieli oraz innych pracownikow szkalyjazane z bezpiecastwem ucznidéw
w czasie zagf organizowanych przez szkot
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1) odbywanie dyuréw nauczycielskich przed zajami do ich zakfczenia zgodnie
z harmonogramem i obogaujagcym regulaminem;

2) sprowadzanie uczniow klas I-lll do szatni po osgtngodzinie lekcyjnej przez
nauczyciela prowadezego te zacia, przekazanie ucznidow zapisanych gwietlicy
szkolnej;

3) sprawdzenie przez wychowawcow oddziatow | — llly eiszystkie dzieci zostaty odebrane
zgodnie z éwiadczeniami rodzicéw (fi nie uczszczag doswietlicy szkolnej);

4) zapewnienie bezpiecastwa uczniom w trakcie prowadzonych ¢ajobowigzkowych
I pozalekcyjnych ujtych planem dydaktyczno — wychowawczym i planengaj

5) zawiadamianie rodzicéw o odwotaniu gagdukacyjnych;

6) sprawdzanie listy obecia uczniébw na prowadzonych zajach i potwierdzanie tego
faktu wpisem w dziennikach;

7) informowanie rodzicébw o nieusprawiedliwionym opcseniu zaj¢ przez ucznia
w mazliwie jak najszybszym terminie;

8) organizowanie wycieczek i zgj poza terenem szkoly, spgdzanie widaciwej ich
dokumentacji przedstawionej dyrektorowi zgodnie drebnymi przepisami (zasadami
organizowania wyg i wycieczek);

9) przyjecie odpowiedzialngci za bezpieczestwo ucznidw podczas organizowanych $yj
I wycieczek;

10) sprawowanie opieki w czasie z&j zawoddw sportowych organizowanych przez sgkot

Z uwagi na bezpiecastwo w szkole i poza siwprowadza si procedug¢ zwalniania uczniéw
z zap¢ lekeyjnych.

Uczer maze zosté zwolniony z zaj¢ lekcyjnych:

1) na pisemn lub osobisi prasbe rodzicow;

2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po upireghowiadomieniu rodzicow przez
ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkoty liddegniarke i odebraniu ucznia przez
rodzica lub osobpisemnie przez niego upowaons.

Zwolnienie ucznia mdiwe jest tylko w przypadku pisemnej ghy rodzicéw podpisanej na
oddzielnej kartce, kt@rnalezy przedstawd wychowawcy do podpisania oraz zostayd przy
wyjsciu ze szkoty u winego. W przypadku nieobecimp wychowawcy uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

W przypadku, gdy nauczyciel zausyaobjawy ziego samopoczucia ucznia lub uczam
zgtosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyladp pieégniarki szkolnej, a w przypadku jej
nieobecnéci do sekretariatu, po stwierdzeniu objawow gmelarka lub sekretariat
powiadamia rodzicOw ucznia, pr@szo pilne zgtoszenie sdo szkoty i odebranie dziecka.
Ucznia odbiera rodzic nitwie jak najszybciej.

W sytuaciji, kiedy po odbiér ucznia zgtos¢ sodzic, ktérego zachowanie wyrde wskazuje na
spazycie alkoholu lub innyckrodkéw odurzajcych, wzywa si policje.

Jeli uczeh zle sk poczuje podczas zd#j lekcyjnych, nauczyciel za peednictwem
przewodnicacego samorglu klasy lub pracownikagblagcego w pobliu sali lekcyjnej wzywa
pielegniarke lub pracownika sekretariatu, ktory przejmuje opiakd uczniem.

W przypadkach zagrajacych zdrowiu izyciu ucznia niezwtocznie wzywagcsiekarza.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

§41
Dyrektor szkoly zapewnia bezpieczne i higienicznarumki pobytu w szkole, a taé
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa wedagh organizowanych na boisku
szkolnym i placu zabaw.
W szkole znajduje siw widocznym, dosppnym dla ucznidw miejscu plan ewakuacji szkoty.
Drogi ewakuacyjne oznaczongw szkole w sposob wyfay i trwaty.
Zespot ds. BHP dokonuje kontroli obiektéw szkolnymid ktem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z tych obiekto

Z kontroli sporadza s¢ protokét, podpisany przez osoby kontrgkg, a kopie przekazujegsi
organowi prowadgcemu.

Po kadej kontroli dyrektor szkoty okéta ewentualne kierunki poprawy celem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystan@bektdw naleéagcych do szkoty.

Nie dopuszcza sido rozpoczcia zagé, jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktérym anaj
by¢ prowadzone zagia lub stan jego wypogania stwarza zag#enie dla bezpiecastwa.

Jezeli stan zagrezenia powstanie lub ujawni¢siv czasie zgg — niezwtocznie sije przerywa
i wyprowadza uczniéw.

Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne przepioavas w szkolnych pomieszczeniach
pod nieobecnd w nich uczniéw.

Teren szkoty jest ogrodzony.

W przypadku opadowgniegu przejcia na teren szkoly oczyszcza ie sniegu i lodu oraz
posypuje piaskiem.

Urzadzenia sanitarno — higieniczne sutrzymywane w czyskgi i petnej sprawnsti.

Istniegce w szkole urgdzenia wentylacyjne, grawitacyjne, elektryczne, oyez podlegay
okresowemu przegiowi, zgodnie z odbnymi przepisami.

W pomieszczeniach szkoly zapewnig swtasciwe dwietlenie, wentylag i ogrzewanie.
Wyposaenie szkoty posiada odpowiednie atesty.

Gorgce positki spaywane g w stotowce.

Pokdj nauczycielski, pokéj nauczycieli wychowanigy€znego, swietlice i sekretariat
wyposaa st w apteczki zaopatrzone wodki niezlgdne do udzielania pierwszej pomocy
i instrukcg o0 zasadach udzielania tej pomocy.

Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych jestbraniony wsip osobom

nieupowanionym, § odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed sivoimo do nich
dostpem.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Schody wypossone g§ w balustrady z peczami zabezpieczonymi przed ewentualnym
zsuwaniem i po nich.

W pomieszczeniach, gdzie odbywagie zagcia temperatura powinna wynésto najmniej
18° C.

Jezeli nie jest to maliwe, dyrektor zawiesza zgjia na czas oznaczony, powiadamgap tym
organ prowadzy, zgodnie z ogbnymi przepisami.

Urzadzenia niesprawne, uszkodzone oznaczawsisposéb wyray i zabezpiecza przed
uruchomieniem.

Stoliki uczniowskie, krzesta i inne spty szkolne dostosowaney lo wzrostu uczniow
i rodzaju pracy.

Jezeli specyfika programu nauczania nie sprzeciwgatsmu, w planie za¢ dydaktyczno —
wychowawczych uwzgbnia sé:

1) potrzely rownomiernego obgkenia zagciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) potrzelg réznicowania zaj¢ w kazdym dniu;

3) zasad nielaczenia w kilkugodzinne bloki z&j z tego samego przedmiotu.

W pomieszczeniach szkoty zapewniag suczniom maliwo$¢ pozostawienia G&ci
podrecznikéw i przyborow szkolnych.

Podczas zaf na terenie szkoty: obowzkowych i pozalekcyjnych opieknad uczniami
Sprawuje nauczyciel prowagtzy.

Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczri przeszkoleni w zakresie bezpiefnzwva,
postpowania ppe. i higieny pracy (w tym udzielania pierwszej pompc

Przerwy m¢dzylekcyjne uczniowie sgizap pod nadzorem nauczycieli.

Jezeli pozwalag na to warunki atmosferyczne, ugtivia si¢ uczniom spdzanie przerw na
swiezym powietrzu.

Na pierwszych zagiach we wrzéniu nauczyciele omawiajz uczniami zasady bhp w szkole,
w szczegolnéci regulaminy pracowni informatycznej, sali gimnazinej, boisk szkolnych
i placu zabaw.

Przed dopuszczeniem ucznidbw do e¢Zaj zwlkaszcza w pracowniach specjalistycznych:
fizycznej, chemicznej, informatycznej i sali gimhaznej prowadzcy je nauczyciel sprawdza
czy warunki pracy nie stwarzazagraenia dla bezpiecastwa ucznidw.

O wszystkich nieprawidtowdziach nauczyciel zgtasza kierownikowi gospodarczemu
i wicedyrektorowi.

Wychowawcy oddziatow omawi@jlub przypominagj zasady bezpiecastwa w szkole i poza
nig przed feriami zimowymi i letnimi, przed kdym wyjazdem na wycieczk
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34. Przy organizowaniu z&j, imprez i wycieczek poza teren szkoly liezbpiekunéw, sposéb
organizowania opieki oraz program ustaleg, suwzgkdniagc wiek, stopi@ rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia uczniow, aztalspecyfik zag¢, imprez i wycieczek oraz
warunki, w jakich leda sie one odbywa.

35. Szczego6towe procedury organizowania wycieczek sdme ® w regulaminie Wy4¢
i wycieczek.

36. W szkole omawianeagsz uczniami przepisy ruchu drogowego, prowadzi lssztatcenie
komunikacyjne, przeprowadzangegzaminy na kagtrowerows.

§ 42

1. Wypadek ucznia to zdarzenie nagte, wywotane prayczgwretrzng, powodujce cezki uraz
lub smier¢, ktére nasipito w trakcie pozostawania osoby pod opiskkotly. Za wypadek nie
uznaje s} urazu wywolugcego zaczerwienienie, zadrapanie, lekkie skaleezemie
wymagajce interwencji lekarza.

2. Pracownik szkoty, ktory bytswiadkiem wypadku Ilub zostat o nim poinformowany
niezwtocznie zapewnia poszkodowanemu ogiel szczegoélnei sprowadzajc fachowy
pomoc medyczn i w miar mazliwosci udzielagc poszkodowanemu pierwszej pomocy.

3. O kazdym wypadku powiadamiacsi
1) rodzicow poszkodowanego;
2) spotecznego inspektora pracy;
3) pracownika shaby bezpieczistwa i higieny pracy;
4) organ prowadgy szkot;
5) rad rodzicow.

4. O wypadku smiertelnym, cgzkim lub/i zbiorowym zawiadamia @iorgan prowadgy,
prokuratora i Kuratora Qviaty.

5. O wypadku, do ktérego doszio w wyniku zatrucia, eamamia s} paistwowego inspektora
sanitarnego.

6. Wyzej wymienionych zawiadomie dokonuje dyrektor lub upoviamiony przez niego
pracownik szkoty.

7. Dyrektor lub osoba przez niego upanena zabezpiecza miejsce wypadku przed osobami

niepowotanymi.

8. Postpowanie powypadkowe i spaidzenie dokumentacji powypadkowe] naledo zespotu
powypadkowego, powoltywanego przez dyrektora szkaggdnie z odifnymi przepisami.

9. Dyrektor szkoly prowadzi rejestr wypadkéw wedlug onz okr&lonego w odgbnych
przepisach.
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§43

Szkota zapewnia uczniom korzystanie z ustugi gmstdo Internetu i posiada zainstalowane
i aktualizowane oprogramowanie zabezpiegzajprzed dogpem do tréci, ktére mog stanowt
zagraenie dla prawidiowego rozwoju psychicznego i moggim ucznidw, w szczegolso
pornograficznych, eksporagych brutalné¢ i przemoc, zawieragych zachowania naruszeg
normy obyczajowe, propagigych nienawi¢ i dyskryminacg.

Rozdziat 6

WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

844
1. Ocenianiu podlegaj
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie oggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywae sw ramach

wewnmntrzszkolnego oceniania, ktére ma na celu udzielanmniowi pomocy w hauce poprzez
przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobithdpe i jak powinien si dalej uczy.

3. Ocenianie oggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu pnaezzycieli poziomu
i posepdw w opanowaniu przez ucznia wiadamioi umiejtnosci w stosunku do wymaga
edukacyjnych wynikajcych z podstawy programowej, oki@enej w odebnych przepisach
i realizowanych w szkole programoOw nauczania, updighjacych £ podstaw.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawanaez wychowawg oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnigpektowania przez ucznia zasad
wspoéktycia spotecznego i norm etycznych.

5. Zasady oceniania z religii i etyki oktaja odrebne przepisy.
§ 45

1. Ocenianie wewsgtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego ggic¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postpach w tym zakresie;

2) informowanie o mocnych i stabych stronach ucznia,;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaswojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych pgstw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji esgpach, trudnéciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itoae pracy dydaktyczno —
wychowawcze).
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2. Ocenianie wewgtrzszkolne obejmuje:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagaedukacyjnych niezjuinych do uzyskania
poszczegolnychsrédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obgmkowych
i dodatkowych zai¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteribw oceniania zachowania;

ocenianie biggce i ustalaniesrédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obawkowych

i dodatkowych zai¢ edukacyjnych oragrédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obgkowych i dodatkowych zeg
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnejrmagania,

ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania i#syych ni przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowgizkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicorformacji o posipach
I trudnasciach ucznia w nauce.

§ 46

Zasady przekazywania informacji o wymaganiach edykgch oraz ocenach klasyfikacyjnych:
1. Nauczyciele na poagku roku szkolnego informgjucznidw, a na zebraniu z rodzicami
informuja rodzicéw o:

1)

2)
3)

4)

wymaganiach edukacyjnych nierimych do uzyskania poszczegolnyétodrocznych

I rocznych ocen klasyfikacyjnych z obamkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauazani

sposobach sprawdzania gigiic¢ edukacyjnych uczniéw;

warunkach i trybie uzyskania w&gzej ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowgzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych;

warunkach i trybie poprawiania ocen &hjeych oraz zaliczania pisemnych prac
kontrolnych, ktérych uczenie wykonat z powodu nieobecsod w szkole.

2. Wychowawca oddzialu na pagku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1)
2)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania @aehia,

warunkach i trybie uzyskania w&gzej ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania przy czym wychowawca przygotowuje infacgr o skali ocen zachowania
i ich kryteriach w formie pisemnej i przekazuje oien na lekcji z wychowawc
a rodzicom na zebraniu;

3. Fakt przekazania uczniom i rodzicom informacji wgmonych w ust. 2 i 3 nauczyciele
odnotowug w dzienniku lekcyjnym jako temat danych ajedukacyjnych, godziny
wychowawczej oraz zebrania z rodzicami.

Nauczyciele uczcy w oddziatach | — 1l informacje, o ktérych mowe ust. 2 przekazyj

uczniom i ich rodzicom ustnie i dodatkowo wywiegza@ tablicy informacyjnej w klasie.

Poczynaic od oddziatu IV informacje, o ktérych mowa w udtnauczyciele podajuczniom

na psmie, a uczniowie wklejgjje do zeszytu lekcyjnego lub zeszyticzen.
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10.

11.

12.

Rodzice podpisgj wklejone informacje jako potwierdzenigze st z nimi zapoznali,
Z zastrzeeniem ust. 7.

Nauczyciele prowadry zagcia edukacyjne, na ktorych nie stosuje¢ szeszytow
przedmiotowych (zeszytowwiczen), informacje, o ktdorych mowa w ust. 2 paglajczniom
ustnie i dodatkowo wywieszapa tablicy informacyjnej w pracowni.

Rodzice informowani s 0 osiagnieciach edukacyjnych ich dzieci w czasie zébradni
otwartych, w czasie rozméw indywidualnych wychowgyoauczyciela lub dyrekcji szkoty;

O przewidywanychsrédrocznych i rocznych ocenach niedostatecznych ni@odpowiedniej
lub nagannej ocenie zachowania, Ucpeaz jego rodzice gsinformowani w formie pisemnej
na miesic przed zakaczeniem okresu lub roku szkolnego; w razie utrudegm kontaktu
z rodzicem informacja zostanie przekazana listelegomym;

Wystanie do rodzicow dwukrotnie listu poleconego zarotnym potwierdzeniem odbioru,
ktory nie zostat odebrany przez rodzicéw uznajeaidogczony (KPA).

Co najmniej na dziest dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym radydg@gogicznej
nauczyciele i wychowawca klasy informujodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
z obowpzkowych i dodatkowych ze§ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie
zachowania ucznia poprzez wpis do dzienniczka acdob zeszytu przedmiotowego.

Rodzice § zobowhzani do pisemnego potwierdzenia odbioru informacji.
8§47
Oceny g jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel agasa ustalogocerg w formie ustnej lub
pisemnej w zalimosci od pragby ucznia lub jego rodzicéw.

Na prabe ucznia lub jego rodzicéw, sprawdzone i oceniorsemine prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotygza oceniania ucznia jest udgstiana uczniowi i jego rodzicom.

Nauczyciel, ustalgg w wyniku klasyfikacji srodrocznej lub rocznej ocennegatywn

z obowinzkowych lub dodatkowych zg] edukacyjnych orazrédroczm i roczry ocere
zachowania nieodpowiedni lub nagan®y, podaje jej uzasadnienie do protokotu
klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogiczne;.

J&li uczen, zgodnie z wewstrzszkolnym ocenianiem, poprawi otrzymaocery biezaca na
wyzsz, nauczyciel, ustalag uczniowi ocea klasyfikacyjry srodroczm lub roczm bierze pod
uwag ocerg poprawion.

848

Wymagania edukacyjne dostosowujee sdo indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz nitiwosci psychofizycznych ucznia:
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1) posiadajcego orzeczenie o0 potrzebie ksztalcenia specjalnegna podstawie tego
orzeczenia oraz ustale zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —

terapeutycznym;

2) posiadajcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauezanina podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajcego oping poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym gora

specjalistycznej, o specyficznych trudo@ach w uczeniu silub inmg opinie poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni spistycznej, wskazgga na potrzeb
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1k&ry jest obgty pomog
psychologiczno — pedagogicgnw szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidyalm mazliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajicego oping lekarza o ograniczonych mavosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zggciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§ 49

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznegoe&dgchnicznych, plastyki i muzyki néadg
przede wszystkim béa pod uwag wysitek wktadany przez ucznia w wyziywanie s

z obowipzkdéw wynikapcych ze specyfiki tych ze, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczrdé udzialu ucznia w zagiach oraz aktywni@ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkaha rzecz kultury fizycznej.

§ 50

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji @aj wychowania fizycznego, z#j
komputerowych na podstawie opinii 0 braku #n@osci uczestniczenia ucznia w tych
zajciach wydanej przez lekarza, na czas dkrey w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania atomych ¢wiczen fizycznych na zagiach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ogtaanych maliwosciach wykonywania
przez ucznia tychéwiczen wydanej przez lekarza, na czas dlary w tej opinii.

3. Jeeli okres zwolnienia ucznia z realizacji gapniemaliwia ustaleniesrédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu c¢mania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje s¢ ,zwolniony/a”.

4. Dyrektor szkoty na podstawie opinii lub orzeczewydanego przez poradnpsychologiczno
— pedagogiczy) w tym poradnj specjalistyczs, zwalnia do kaca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wad stuchu, z giboka dysleksy rozwojowg, z afazy, z niepetnosprawrciami
sprzzonymi, z niepetnosprawioia intelektualm w stopniu lekkim z nauki drugiegezyka
obcego nowgytnego.

5. W przypadku ucznia posiadapgo orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalmggi@anego

z uwagi na autyzm lub Zesp6t Aspergera, zwolnienienauki drugiego egyka obcego
nowazythego mae nasipic na podstawie zapisu zawartego w tym orzeczeniu.
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W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiegezyka obcego nowiytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast ocesgykkacyjnej wpisuje gi,zwolniony/a”.

§51
Ocenianie biezace i klasyfikacjasrodroczna.

Klasyfikacjasrodroczna polega na okresowym podsumowaniggogi¢c edukacyjnych ucznia
z zap¢ edukacyjnych, ok&onych w szkolnym planie nauczania, i zachowanianig oraz
ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z eajedukacyjnych isrddrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacj srédroczr ucznidw przeprowadzacsiaz w cagu roku szkolnego na zakezenie

pierwszego okresu. Zakozenie pierwszego okresu ustalane jest zgodnielendtarzem na
dany rok szkolny na pierwszym posiedzeniu rady gedeznej i podane do wiadose

uczniom i rodzicom na pogtku roku szkolnego.

§52

Sposoby sprawdzania ggnig¢ edukacyjnych oraz zasady przeprowadzania pracdogth:

1) sposobami sprawdzania ggnie¢ edukacyjnych mag by¢: odpowiedzi ustne ucznia,
ocena zeszytow przedmiotowych, zeszytdwviczen, sprawdziany, prace klasowe (jedno —
lub dwugodzinne), testy, kartkdwki, ocenianie pdmmowych, pracy na lekcji, zatla
praktycznych¢wiczen;

2) prag klasows, sprawdzianem, testem nazywamy pisgnpmac obejmupca materiat
calego okresu, dziatu, lektury; kartkégvkazywamy prag pisemn obejmujcag materiat
najwiecej z trzech ostatnich lekcji i trwggg do 15 minut.

Uczen maze pis& trzy prace pisemne catogodzinne (dwugodzinne) agicitygodnia, przy
czym nie mog one by przeprowadzone w ggju jednego dnia; kartkowki jako formy kontroli
biezacych wiadoméci, mog by¢ przeprowadzane bez zapowiedzi, przy czym agwidnia
moze odby sie jedna praca pisemna i jedna kartkdwka.

Termin pracy pisemnej powinien &ypodany uczniom 2z minimum tygodniowym
wyprzedzeniem a ww. informacjnauczyciel jest zobowzany wpisd do dziennika
lekcyjnego.

Ocenianie prac pisemnych opierasa punktacji wyraonej w procentach:

ocena celujca— 96% — 100%
cena bardzo dobra— 90% — 95%
ocena dobra— 75% — 89%
cena dostateczna- 50% — 74%
cena dopuszczaica - 40% — 49%

ocena niedostateczna 39% i poniej.

Uzyskupc wartagci na granicy przedziatow uczeuzyskuje oceg z plusem lub minusem
w zaleznosci od wyniku.

40



6.

10.

11.

12.

13.

14.

W przypadku nieobecioi usprawiedliwionej lub nieusprawiedliwionej ucaniw dniu
przeprowadzenia pracy pisemnej, uczeaze pis& prag w terminie dodatkowym nie
przekraczaicym 2 tygodnie od momentu powrotu do szkoty, poagirgeniu z nauczycielem
przedmiotu. W przypadku niedotrzymania przez ucamstalonego terminu, nauczyciel ma
prawo przeprowadzisprawdzian w wyznaczonym przez siebie terminie.

Poprawione i ocenione prace pisemne, kartkoOwki, ragmwvania domowe nalg przedstawd
uczniowi najpéniej w ciggu dwoch tygodni od daty przeprowadzenia pracy npisg lub
otrzymania pracy domowej; zeszyty przedmiotowe,zyigséwiczen po dokonaniu oceny
nalezy przedstawd na nasfpnej lekciji.

Ucze, po uzgodnieniu z nauczycielem przedmiotuzenprzysipi¢ do poprawy oceny pracy
pisemnej w formie i terminie uzgodnionym z naucel@n przedmiotu w ggu 2 tygodni po
otrzymaniu sprawdzonej pracy pisemnej.

W przypadku nieobecroi usprawiedliwionej ucznia w dniu poprawy pracgennej, ucze
moze pis& prag w terminie dodatkowym nieprzekraczeym jednego tygodnia od dnia
powrotu do szkoty.

Ustala st minimalm ilo$¢ ocen w zalenosci od liczby godzin przypadggych na przedmiot
w tygodniowym planie nauczania:

1 godzina tygodniowo — 3 oceny

2 godziny tygodniowo — 4 oceny

3 godziny tygodniowo — 5 ocen

4 godziny i wécej — 6 ocen.

Nauczyciele i wychowawcy systematycznie inforgnupdzicOw ucznia o jego pagach

W hauce i zachowaniu, o szczegoélnychygsicciach i napotykanych truddacach, uzyskanych
ocenach oraz nitiwosciach ich poprawiania w czasie zehradni otwartych oraz
indywidualnych spotka ktérych harmonogram szkota udgstia rodzicom na pogiku

kazdego roku szkolnego.

Nauczyciel po sprawdzeniu pisemnej pracy kontrolnej

1) udostpnia g uczniowi na zajciach edukacyjnych, omawig wyniki oceniania
I przypominajc zastosowane kryteria oceniania, a ¢@se przekazuje je przez ucznia
jego rodzicom, ktdrzy wkasnym podpisem potwierdZakt zapoznania siz ocen;

2) podpisag przez rodzicéw prackontrolrg uczed zwraca nauczycielowi na najbdizej
lekcii;

3) zwrbécone przez ucznidw prace, nauczyciel przechewugez caty rok szkolny (od 1
wrzesnia do 31 sierpnia), by na wniosek ucznia lub jegzicow udosfpni¢ je ponownie.

J&li uczen nie zwrdéci nauczycielowi pracy kontrolnej, o ktohy mowa w ust. 3 pkt 1,
nauczyciel mge podaé decyzg o udosgpnianiu pracy uczniowi tylko w czasie z@j
a rodzicom, na ich wniosek, na miejscu w szkole.

Uczer ma prawo do nieprzygotowania do lekcji:

1) z powodu choroby trwagej diuzej niz 5 dni,

2) w ciggu 5 dni po powrocie z sanatorium lub uzdrowiska,
3) wskutek powanych wypadkow losowych,
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15.

16.

4) 2 razy w okresie bez podania przyczyny w przypagkaedmiotu, na ktorego realizacj
przypadag 3 i wigcej godzin w tygodniowym planie nauczania; 1 raz okresie
w przypadku przedmiotu, na ktérego realizacprzypadaj 1 Ilub 2 godziny
w tygodniowym planie nauczania.

W przypadku za wychowania fizycznego nieprzygotowanie doezajalezy rozumi& jako
brak wymaganego stroju. W przypadku plastyki, ¢zagechnicznych, muzyki, z&j
komputerowych nieprzygotowanie naje rozumie€ jako brak wymaganych przyboréw
i materiatow. Nieprzygotowanie nalezgtost przed rozpocgxiem zagc.

Prawo nieprzygotowania zawiesza¢ siv przypadku zapowiedzianych prac kontrolnych
W miesicu zakadczenia pierwszego okresu i w czerwcu.

§53

Srodroczne oceny klasyfikacyjne z obamkowych zapé edukacyjnych ustalajnauczyciele
prowadzacy poszczegllne obowzkowe zagcia edukacyjne, a oceny na pierwszy okres
i roczrg ocery klasyfikacyjrg z zachowania — wychowawca oddziatu po gg@seciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianeggnia na podstawie sumy punktow
uzyskanych przez ucznia wggu okresu.

Srodroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowyche&agdukacyjnych ustalgjnauczyciele
prowadacy poszczegollne dodatkowe gzEp edukacyjne.

W oddziatach | — 11l szkoty podstawowe]j wyrdienie na forum szkoty otrzymuje ucgektory
ma wzorowe zachowanie i otrzymat wynikekmie w nauce.

§ 54
Klasyfikacja roczna

Klasyfikacja roczna w oddziatach | — Il szkoly mtdwowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ z zag¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku kgko oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z gajedukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Nauczyciele ustalaj ogélny wynik: peknie, bardzo dobrze, dobrze, pracuj ¢edg;.

J&li uczen nie opanowat trei nauczania otrzymuje ogolny wynik: Nie opanowaha@omaci
I umiejetnosci przewidzianych po klasie I, 11, 1lI.

W oddziatach | — 11l szkoty podstawowe]j wyrdienie na forum szkoty otrzymuje udgzektory
ma wzorowe lub bardzo dobre zachowanie i otrzymylik: picknie lub bardzo dobrze w
nauce.

Klasyfikacja roczna, poeaszy od oddziatu IV szkoty podstawowej, polega ndgumowaniu
osiggniec¢ ucznia z zajc edukacyjnych, ok&onych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rochnycen klasyfikacyjnych z zgj
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachova.
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§55
Ocenianie osagnie¢ edukacyjnych

W oddziatach | — lll szkoty podstawowéjédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zezaj
edukacyjnych gsocenami opisowymi.

Oceny biegce ustala nauczyciel za pomaoaceny opisowej i stempli obrazkowych. Przyjmuje

si¢ nastpujace kryteria oceniania:

1) pieknie — otrzymuje ucze ktory pracuje pilnie w szybkim tempie, bez prablepokonuje
trudngsci, starannie i poprawnie wykonuje powierzone mularge, zawsze pracuje
samodzielnie;

2) bardzo dobrze — otrzymuje ucae ktéry prace wykonuje poprawnie i starannie, spiaw
postuguje si zdobytymi wiadoméciami, umiegtnosciami, rozwhzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktycznet@ w programie nauczania,

3) dobrze — otrzymuje uczg ktory zwykle samodzielnie rozwduje typowe zadania
teoretyczne i praktyczne, poprawnie stosuje pozrzasady, reguly i pegia, ale czasem
popetnia drobne btly, pracuje w dobrym tempie;

4) pracuj wiecej — otrzymuje ucze ktory opanowat w stopniu minimalnym lub nie
opanowat podstawowych #&@ programowych w zakresie urdwiajagcym pos¢py
w dalszym uczeniu §j pracuje cgsto z pomog nauczyciela, niesystematycznie,
w wolnym tempie, wymaga agtej kontroli, nie zawsze zwraca uwaga Starannd
I poprawnd¢ wykonywanych zadg wykazuje stabe zaangawanie w pra¢
| systematyczng.

W odniesieniu do wszystkich edukacji obemujagcych na | etapie ksztatcenia prey

nastpujaca skak biezagcego oceniania wiadonsa i umiegtnosci uczniéw oddziatow | — III:

1) stowno — punktow dotyczica prac pisemnych ucznia — sprawdziany, testy, karacy,
pisanie ze stuchu, pisanie z paan zadania domowe

Skala stowna Interpretacja punktowa

Pieknie 95% — 100% poprawnie wykonanej pracy
Bardzo dobrze 85% — 94% poprawnie wykonanej pracy
Dobrze 60% — 84% poprawnie wykonanej pracy

Pracuj wecej 59% i poniej poprawnie wykonanej pracy

2) stowrg odnoszca s¢é do umiegtnosci czytania, pisania, mowienia, liczenia, dziata
praktycznych: piknie, bardzo dobrze,dobrze, pracuged

Na zebraniach rodzice uczniow oddziatdbw | — Il§ gapoznawani z ogjnigciami
i umiejetnosciami ucznidw na podstawie przedstawionej kartygrsec.

Oceny biegce, srodroczne i roczne klasyfikacyjne z @ajedukacyjnych, poeavszy od
oddziatu IV szkoty podstawowej, ustalg s stopniach wedtug nagtujacej skali:

1) stopier celupgcy — 6;

2) stopier bardzo dobry — 5;

3) stopier dobry — 4;

4) stopier dostateczny — 3;

5) stopier dopuszczacy — 2;

6) stopier niedostateczny — 1.
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6.
7.

10.

11.

Oceny bigace g poszerzane o plusy i minusy.

Kryteria ocen klasyfikacyjnycBrodrocznych i rocznych z przedmiotow ogolnokszieych

w oddziatach IV - VIII:

1) stopie celujacy otrzymuje uczg, ktdéry w wysokim stopniu opanowat wiegzi
umiejtnosci z danego przedmiotu okfene programem nauczania,

2) stopier bardzo dobry otrzymuje ucze, ktory opanowat pelny zakres wiedzy
I umiejetnosci okreslony wymaganiami programowymi nauczania przedmietulanym
oddziale oraz sprawnie postuguje adobytymi wiadoméciami;

3) stopier dobry otrzymuje ucze, ktory nie opanowatl w petni wymagaokrelonych
programem nauczania w danym oddziale, ale opanmaa poziomie przekraczaym
wymagania podstawowe oraz poprawnie stosuje wiadcmoozwigzuje samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) stopier dostatecznyotrzymuje ucze, ktory opanowat wiadon$gi i umiejgtnosci na
poziomie nieprzekraczggym podstawowych wymaggrogramowych w danym oddziale
oraz rozwjzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne dsg@mvowym stopniu
trudndaci;

5) stopier dopuszczajcy otrzymuje uczé, ktory ma braki w opanowaniu wymaga
podstawowych, ale te braki nie przelagg mazliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu wguai dalszej nauki oraz rozyzuje zadania
teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopgrnudngci;

6) stopier niedostatecznyotrzymuje ucze, ktéry nie opanowat podstawowych wiadaitio
I umiejetnoéci okreslonych wymaganiami programowymi przedmiotu nauczamidanym
oddziale, a braki w wiadondoiach i umiegtnosciach uniemeliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu.

Oceny klasyfikacyjne z zg§ edukacyjnych, niegsustalane jak@drednie arytmetyczne z ocen
czgstkowych i nie maj wptywu na ocea klasyfikacyjrg z zachowania.

W przypadku, gdy ucZeuczszczat na zafia religii i zagcia etyki, liczone g do sredniej
rocznej obie oceny.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi ®ceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust.
8 pkt. 1-5.

Negatywry ocery klasyfikacyjry jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w ust. 8 pkt. 6.

8 56
Ocenianie zachowania

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowaniagkdnia w szczegolriai:
1) wywigzywanie s¢ z obowizkoéw ucznia;

2) postpowanie zgodne z dobrem spotecamezkolnej;

3) dbata¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbata¢ o pekno mowy ojczystej;

5) dbalc¢ o bezpieczistwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sv szkole i poza 1i

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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Ocere zachowania ustala wychowawca oddziatu i podajeniooz do wiadoméci z krétkim

uzasadnieniem po:

1) przypomnieniu uczniom regulaminu oceniania zachaayan

2) uwzgkdnieniu samooceny dokonanej przez ucznia,

3) uwzgkdnieniu propozycji dla danego ucznia przedstawibngrzez koleanki i kolegéw
z podaniem uzasadnienia,

4) uwzgkdnieniu oceny proponowanej przez nauetiyci poszczegoélnych
przedmiotéw, pedagoga szkolnego i innych pracowmikpkoty,

5) uwzgkdnieniu opinii poradni psychologiczno — pedagog&zn

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowanianiecz u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, uwzglnia s¢ wptyw stwierdzonych zaburzelub odchylé na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebialksnia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedgcgnej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

857
Ocenianie zachowania w oddziatach | - Ill

W oddziatach | — Ill szkoty podstawowd@pdroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
Sa ocenami opisowymi.

Ustala s¢ nastpujace oceny — oki&enia zachowania, ktoregtls wspomagaty formutowanie
oceny opisowej:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) budzi zastrzzenia.

Kryteria oceny — okéienia zachowania:
1) ocere wzorowg otrzymuje ucze, ktory:
a) przyktadnie wypetnia wszystkie oboyzki ucznia,
b) cechuje go wysoka kultura osobista, jest keiski,
c) aktywnie uczestniczy vwyciu klasy i szkoty,
d) potrafi organizowéaprae w zespole i z zespotem,
2) ocere bardzo dobra otrzymuje ucze, ktéry:
a) bez zarzutu wypetnia obogwaki ucznia,
b) jest kulturalny i koleenski,
C) czesto uczestniczy wyciu klasy i szkoty,
d) potrafi pracowaw zespole i z zespotem,
3) ocerg dobrg otrzymuje ucze, ktory:
a) na ogot dobrze wypetnia oboyzki ucznia,
b) czasami bierze aktywny udziatayciu klasy i szkoty,
C) nie zawsze przestrzega podstawowych norm wigpia spotecznego,
d) na ogodt jest kulturalny i kofenski,
e) podejmowane wobec niegmdki wychowawcze przynogzezultaty,
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4) ocere budzi zastrzezenia otrzymuje ucze, ktory:
a) czesto nie wypetnia obowezkow ucznia,
b) nie przestrzega podstawowych zasad kultury osgpiste
c) podejmowane wobec niegérodki wychowawcze bardzo ¢zto nie przynosg
oczekiwanych rezultatow.

858
Ocenianie zachowania w klasach V- VIII

1. Srodroczm i roczry ocere klasyfikacyjra zachowania, poawszy od oddziatu IV szkoty
podstawowej, ustalagwedtug nasipujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

2. Ocena z zachowania opierg sa punktowym systemie.

3. Poszczegbélnym ocenom odpowiada gasiaca ilasé punktdw:

1) wzorowe — 17 — 18 punktowdrednia punktow od nauczycieli powngj 2.
2) bardzo dobre - 14 — 16 punktowdrednia punktéw od nauczycieli powsj 2.
3) dobre — 10 — 13 punktéwsrednia punktow od nauczycieli powngj 1.
4) poprawne — 7 — 9 punktéw srednia punktow od nauczycieli powngj 1.
5) nieodpowiednie — 5 — 6 punktow

6) naganne — ponkej 5 punktéw

4. Zachowanie ucznia ocenigdiiorac pod uwag:

I. Stosunek do nauki (pracowita¢)
W stosunku do swoich mitiwosci uczeé osagga w zakresie nauki szkolnej wyniki:

3 | Bardzo wysokie.

2 | Na miag swoich maliwosci.

1 |Oceny uzyskuje poe swoich maliwosci, pracuje niesystematycznie, zaniedk
obowigzki, uczestniczy w zagiach wyréwnawczych.

0 | Osiga wyniki ponkej swoich maliwosci, lekceway stosunek do obowzkoéw szkolnych,

Il. Rozwdj wiasnych uzdolnid i zainteresowai

3 |Uczer uzyskuje tytut laureata, finalisty w konkursachedzy i zawodach sportowy:
szkolnych i pozaszkolnych.

2 |Ucze bierze udziat w konkursach szkolnych i pozaszkdinyzdobywa wyrénienial
w konkursach, aktywnie uczestniczy weagach pozalekcyjnych/pozaszkolnych.

Uczé uczestniczy w zagiach pozalekcyjnych/pozaszkolnych.

0 | Uczé uczestniczy tylko w obowzkowych zagciach edukacyjnych.
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lll. Frekwencja

Uczér nie ma nieusprawiedliwionych nieobeénop sp&nien ma nie wecej niz dwal
w okresie.

Uczer ma do trzech spgdien w okresie, nie ma nieusprawiedliwionych nieobécno

Uczeéh ma od czterech do so&u sp@nien i nieusprawiedliwionych godzin nieobedoo

Uczeé ma powyej széciu sp&nien i/lub godziny nieusprawiedliwione w okresie.

IV. Kultura osobista

Uczewn zawsze jest: taktowny, kulturalny, uczciwy, stesujse do polecé
nauczycieli/pracownikowszkoty, jestzyczliwie ustosunkowany do otoczenia, szal
godna¢, praeg innych i wiasi, szanuje mienie publiczne, wtastgprywatry oraz dba
0 pickno mowy ojczystej, nieaywa wulgarnego stownictwaJczen jest zawsze stosowr
ubrany, ma zawsze stosowny wyal

Uczen zazwyczaj jest: taktowny, Kkulturalny, uczciwy, sige s¢ do poleceé
nauczycieli/pracownikdw szkoly, szanuje goélfjoprae oraz wiasn& swop i innych.
Dba o p¢kno mowy ojczystejnie wywa wulgarnego stownictwa. Ucigest stosowni
ubrany/ma stosowny wygd.

Uczeé nie zawsze stosujeestdo polecé nauczycieli/pracownikdéw szkotyathowuje si
poprawnie, sporadycznie zdajgp mu st odstpstwa od norm,nie aywa wulgarneg
stownictwa. Zdarza gj ze stroj/wyghd ucznia jest niestosowny.

Uczer nagminnie nie stosuje ¢sido polecé nauczycieli/pracownikéw szkoty,n
przestrzega podstawowych zasad wapnh, wywa wulgarnego stownictwa, ubé innym,
Nagminnie stroj/wygld ucznia budzi zastrzenia.

V. Zaangazowanie w prae na rzecz szkoty srodowiska lokalnego

Ucze& jest aktywny: uczestniczy w przygotowaniu uroca$si klasowych i szkolnych
dekoruje szkat w czasie wolnym od lekcji pod kierunkiem nauczigigrzynosimateriaty,
ustawia krzesta i fawki przed i po uroczystio sprata), wspoéttworzy i uczestniczy
W programie artystycznym, uczestniczy w probackegmroczystéciami.

Ucze inicjuje i przeprowadza pozytywne dziatania naczzgrupy w szkole lub pozaa)
jest sumienny i obowzkowy, cletnie pomaga kolegom.Zawsze przestrzega odmk@iw
dyzurnego: kontroluje pordek w sali lekcyjnej i przebieralni.

Uczer wywigzuje s¢ z powierzonych mu zadaPrzestrzega termindw i zoboaa. Jes
zaangaowany w przygotwanie uroczystxi i imprez szkolnych. Przestrzega obgzkiow
dyzurnego.

Uczer nie zawsze wywdzuje s¢ z powierzonych mu zada czasem nie dotrzymu
terminéw i zobowjzan, pomaga w przygotowaniu imprez i uroczysio szkolnych
I podczas nich zachowugde podczas stosownie. Zdarzg,sie zapomina o obowzkach
dyzurnego.

Uczer nie podejmujezadnych dziata na rzecz grupy, nie wygauje s¢ z powierzonycl
mu zada Ilub robi to bardzo niestarannie, nagminnie nie rayohuje terminowy
i zobowgzan, nie uczestniczy i/lub nie wt¢za s¢ w przygotowanie uroczystoi i imprez
szkolnych, bBdz zachowuje si podczas nich niestosownie.

=
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VI. Dbatosé o przestrzeganie zasad, bezpiearstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob

3 |Ucze& zawsze przestrzega: zasad okawpcych w szkole, regulamin&al lekcyjnych
zasad korzystania z telefonow komérkowych oraz ¢hngprztow elektronicznych, zasg
bezpieczéstwa i prawidtowo reaguje na pojawdeg s¢ zagraenia w szkole i poza a(np.
podczas lekcji, przerwsrodlekcyjnych, wycieczek, lekcji muzealnych), zashujieny
osobistej i dba o pogdek miejsc, w ktorych przebywa.

2 |Zdarzylo s¢, ze uczé nie zastosowat sido obowgzujagcych w szkole zasad, regulaming
zasad korzystania z telefonéw komoérkowych oraz éhngprztow elektronicznychzasac
bezpieczéstwa w szkole i poza #ale skorygowat swoje pagiowanie po zwrdcen
uwagi. Dba o higiepiosobiss i porzzdek miejsc, w ktorych przebywa .

1 |Ucze zlekcewayt zasady bezpiecastwa wtasnego lub innych oséb. Czasamisiosowa
sic do obowjzujacych w szkole zasad, regulaminéw, zasad korzystaniglefonow
komoérkowych oraz innych spgow elektronicznych wiasciwie reaguje na zwrécaf
uwag;. Dba o higien osobist.

0 |Uczastworzyt zagraenie dla niego lub innych osob, lekcemyaniebezpieczestwo, nieg

i regulaminow obowgzujacych w szkole. Higiena osobista budzi zastenea

VII. Postawa wobec natogow i uzalmien

Stwierdzenieze ucza palit papierosy, posiadat, spovat alkohol, narkotyki, dopalacze (lub in
szkodliwe substancje) albo pozostawat pod ich wplywjest podstaavdo wystawienia ocer
nagannej bez wzetlu na wynikajca z punktacji oceqiz zachowania w danym okresie.

koryguje swojego zachowania pomimo zwracanych uwag, stosuje si do zasad

VII. Postawa wobec zachowania bezpiecastwa w sieci oraz korzystania z urgdzen
elektronicznych

Stwierdzenie,ze uczé wykorzystat wizerunek/dane osobowe nauczycielac@vnika szkoty
innego ucznia bez jego zgody na portalach spotécmmeych/przestrzeni publicznej oraz n
zastosowat gi do obowjzujgcych zasad bezpiears#wa w sieci jest podstawdo wystawienig

oceny nagannej bez wzdlu na wynikajca z punktacji oceqiz zachowania w danym okresie.

Postanowienia kacowe

Kazdy nauczyciel otrzymuje od zera do trzech punktoa ka&dego ucznia), ktore na koni
kazdego okresu przyznaje uczniom, punkty tegwgptyw na ocen sroédroczm i roczre.

.....

nauczycieli na wymagarocerg, otrzymuje ocegz zachowania o jeden stopirizsz,.

W pozostatych przypadkach sumuje gunkty uzyskane w poszczegolnych kategoriach
(I=VI) i przelicza na ocen

Ocerr naganma moze otrzym& uczey, ktory dopycit sie szczegOllnie nagannego
niebezpiecznego czynu, wykroczenia lub wgktu o charakterze kryminalnym (np.szamn
kradziez, zastraszanie i inne).
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5. Zasady oceniania uczniéw o specjalnych potrzebduakaeyjnych:
1) ocenianie ucznia niepetnosprawnego to integralg&grocesu nauczania i wychowania;
2) ocenianie ma na celu:
a) wspieranie rozwoju ucznia;
b) motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu;
c) gromadzenie informacji 0 uczniu stangaych podstaw konstruowania i ewaluacji
indywidualnych planéw edukacyjnych;
d) informowanie rodzicow o pogbach ucznia.

3) klasyfikacjasrodroczna i roczna polega na podsumowaniagogi¢ z zap¢ edukacyjnych
I zachowania oraz ustaleniu ocen wedtug olaujacej w szkole skali;

4) biezacs, srodroczry i roczry ocerg klasyfikacyjry z zag¢ edukacyjnych ustala nauczyciel
przedmiotu, a ocenz zachowania — wychowawca =i jest nim nauczyciel przedmiotu,
po konsultacji z pedagogiem specjalnym pracyn w danej klasie;

5) uczex w normie intelektualnej z orzeczeniem PPP o pbiezdsztalcenia specjalnego
oceniany jest zgodnie z obamujagcymi w szkole zasadami i kryteriami oceniania
z uwzgkdnieniem dostosowania wymagaedukacyjnych do jego indywidualnych
mozliwosci okreslonych w orzeczeniu;

6) uczer z niepetnosprawrigia intelektualm w stopniu lekkim oceniany jest zgodnie
z obowgzujacg w szkole skal ocen;

7) ocenianie wspiergge ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnychiggda@ stopié
realizacji zatgen programowych i podstawy programowej ksztatceni@lmggo oraz
stopier realizacji wymaga szczego6towych dotygeych ucznia z niepetnosprawndoiy
intelektualra w stopniu lekkim;

8) kryteria oceniania ucznia niepetnosprawnego uspeldagog specjalny w porozumieniu
Z nauczycielem przedmiotu indywidualnie dlad#ego ucznia;

9) nauczyciele ustalgjakie formy aktywnéci, umiegtnosci ucznia podleggjocenie;

10) ocena powinna uwzeginiac:

a) poziom motywacji do pracy;

b) wysitek, ktéry uczé wkiada w opanowanie wiadorm i umiejetnosci;
C) zaangaowanie w opanowanie materiatu programowego;

d) samodzieln&¢ w wykonywaniu dziala.

11) ocenianie ucznia o specjalnych potrzebach edukgclyjnma charakter agty,
systematyczny. Nauczyciel bagojna mocnych stronach ucznia nagradza jego wysitek,
checi, zaangaowanie, nie porowngg go z innymi uczniami;

12) zasady przeprowadzania sprawdzianow wiad@riaimiejgtnosci;

a) sprawdziany wiadonsoi przygotowane przez nauczyciela przedmiotowego
dostosowuje dla ucznidw niepetnosprawnych pedagquecjalny, zgodnie
z indywidualnymi maliwosciami ucznia;

b) uczer otrzymuje pisem#p informacg o terminie i zakresie sprawdzianu utatwaaj
przygotowanie si np. w formie pyta, zada& do powtdrzenia, przynajmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem;

c) dostosowanie sprawdzianu/kartkowki doAiwosci ucznia dotyczy:
— zakresu materiatu podlegaggo ocenie;
— formy sprawdzianu np.: zamiast ptatwartych — test wyboru, zamiast formy

pisemnej — odpowiedustna;

— ilosci zada& lub czasu trwania — nae by¢ wydtuzony o 50%.

d) w czasie sprawdzianu ucdzeotrzymuje od nauczyciela i pedagoga specjalnego
potrzebne wsparcie np. odczytywanie, zapisywaniega®;

e) kartkbwka mae dotyczy tylko ostatniej lekcji;
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f) oceny z kartkdbwek i klasowelg sizupetnianie ocenopisows;

g) przygotowanie i przeprowadzenie sprawdzianow ikdavek powinno uwzgidniat
fakt diuzszej nieobecnwi ucznia w szkole i by przeprowadzone po uzupetnieniu
przez ucznia zalegioi. Uczeh moze by zwolniony ze sprawdzianu dotygzgo tej
cz¢sci materiatu lub zostaoceniony w innej formie np. odpowiedistna, ocena
wykonanychéwiczen, zada;

h) uczer moze poprawd kazda ocerg, co przyczyni si do utrwalenia materiatu;

i) dla ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnyeegrowadza sisprawdzian po
klasie 6smej zgodnie z zaleceniami poradni psydictmo — pedagogiczne;j.

6. Ocena zachowania nie ma wptywu na :

1)
2)

oceny z zaj¢ edukacyjnych;
promocg do oddziatu programowo vigzego lub ukaczenie szkoty.

7. Ocena zachowania ustalona przez wychowgest ostateczna.

8. Rodzice ucznia, ktory otrzymatddroczm lub roczm ocerg zachowania nieodpowiedniub
nagang zobowgzani § do ustalenia z wychowawad pedagogiem dzialamagcych na celu
poprave zachowania w kolejnym okresie lub roku szkolnym.

§ 59

Tryb i warunek uzyskania wyzszych ni przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowizkowych i dodatkowych zagé edukacyjnych oraz rocznejoceny klasyfikacyjnej
zachowania

1. Tryb wnoszenia wniosku o0 ustalenie 28yej ni przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowizkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych.

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

wniosek o0 ustalenie wgzej ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowgzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych rodzice skiadajo dyrektora szkoty
w terminie 5 dni roboczych od daty podania przewidgej oceny przez nauczyciela
przedmiotu;

w terminie 2 dni od daty wptywu wniosku dyrektor wamtuje zespét w skiadzie:
wychowawca, nauczyciel przedmiotu, inny nauczyciel;

nauczyciel przedmiotu przygotowuje sprawdzian wiadei i umiegtnosci na wskazam
we wniosku ocegl

uczeh przystpuje do sprawdzianu w terminie ustalonym przez kipra szkoty po
uzgodnieniu z rodzicami dziecka;

sprawdzian musi odidysic przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedgczne]

w obecndci powotanego zespotu;

jezeli uczer nie przysipi do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, utrzymaoataje
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna;

informacja o przebiegu i wyniku sprawdzianu zosmapekazana przez dyrektora uczniowi
i jego rodzicom w dniu nagbnym po przeprowadzeniu sprawdzianu; nalpyeodzicow
wynik sprawdzianu mae byt oméwiony;

informacja o wniesieniu wniosku oraz o ustalonejvyniku sprawdzianu ocenie podlega
zaprotokotowaniu przez zespot;

jezeli uczer uzyska ze sprawdzianu ogemizsz niz ocena, 0 ktora siubiega, otrzymuje
wczehiej proponowa ocere.

50



2. Tryb wnoszenia wniosku o ustalenie 28yej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) wniosek o ustalenie wgzej ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachoaa
rodzice skiladaj do dyrektora szkoty w terminie 5 dni roboczych ddty podania
proponowanej oceny przez wychowawtasy z podaniem uzasadnienia zmiany oceny;,

2) dyrektor powotuje w terminie 2 dni od daty wptywunmsku zespot w skiladzie: co
najmniej trzech nauczycieli ugzych w danym oddziale, pedagog szkolny i przedstalvi
samoradu oraz dyrektor (wicedyrektor);

3) zespdt rozpatruje wniosek po zggiigciu opinii nauczycieli ucgxych danego ucznia
I innych pracownikow pedagogicznych;

4) jezeli zespot uzna wniosek za zasadny, wychowawcardengcerg na wy:sz;

5) jezeli zespdt zaopiniuje wniosek negatywnie, z podaniaizasadnienia, ocena
przewidywana zostaje utrzymana;

6) informacja o wniesieniu wniosku oraz pewdj przez zespot decyzji podlega
zaprotokotowaniu z podaniem uzasadnienia;

7) informacja o podjtej przez zespot decyzji zostanie przekazana w iBrpisemnej
rodzicom ucznia w terminie 3 dni od rozpatrzenia.

8§60
Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej

1. Rodzice mog zgtost zastrzeenia do dyrektora szkoty, jeli uznag ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaK edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna za@ra zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa defggmi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzeenia zgtasza siod dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnejgk¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ni@rmpej jednak nt w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakozenia rocznych ze§ dydaktyczno — wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzeniage roczna ocena klasyfikacyjna z gapdukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustaloezgoidnie z przepisami prawa dotycymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powolkgenisg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z ¢fajedukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadon$gi i umiegtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczry ocere klasyfikacyjry z danych zagg edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowant+ ustala roczn ocer
klasyfikacyjry zachowania w drodze glosowania zwykiwickszdcia glosow;

w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos madniczcego komisiji.

4. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3 pktAgadnia si z uczniem i jego rodzicami.

5. W skfad komisji wchodg
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z¢gagdukacyjnych:
a) nauczyciel prowadgy dane zacia edukacyjne — jako przewodnmcy komisiji,
b) nauczyciel prowadgy takie same lub pokrewne gagp edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowani
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmgay w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczcy komisiji,
b) wychowawca klasy,
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10.

11.

12.

13.

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowegzagcia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samogdu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1 lit. b, Zz@oby¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasn prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypakkac

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innegaunzyciela prowadzego takie same
zajcia edukacyjne, z tymie powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkwstpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisjroczna ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie m®by¢ nizsza od ustalonej wcgaiej oceny.

Ocena ustalona przez komisjest ostateczna, z wggkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych, ktéra nmie by zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzeniem § 64 ust. 1.

Z prac komisji sporgdza s¢ protokoét zawierajcy w szczegolnei:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z¢gagdukacyjnych:
a) skitad komisii,
b) termin sprawdzianu,
c) zadania (pytania) sprawdzeg,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalpocenr;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowani
a) skitad komisiji,
b) termin posiedzenia komisiji,
c) wynik glosowania,
d) ustalon ocer zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokét stanowi zgkznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 10 pkt 1, gi#a s¢ pisemne prace ucznia i zwuil
informacg o ustnych odpowiedziach ucznia.

Ucze, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, aeoprzysipi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1 — 10 stosuje sidpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikaeyjz zagc¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkjoye tymze termin do zgtoszenia
zastrzeen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu g@ogowego. W tym
przypadku, ocena ustalona przez komjegt ostateczna.
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10.

11.

12.

8§61
Egzamin klasyfikacyjny

Uczer maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich gapdukacyjnych, jeeli
brak jest podstaw do ustaleniaddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z pawo
nieobecnéci ucznia na zgriach edukacyjnych przekraczegj potowe czasu przeznaczonego
na te zajcia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest kl&syia.

Uczear nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobeci moze zdawa egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej atiecnéci maze zdawé egzamin
klasyfikacyjny za zgogirady pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowrieicze:
1) realizupcy, na podstawie oglonych przepisow, indywidualny program lub tok nauki
2) spetniajcy obownzek szkolny lub obovazek nauki poza szket

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla uczniaktéorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowjzkowych zag¢ edukacyjnych: zagia techniczne, plastyka, muzyka
I wychowanie fizyczne oraz dodatkowychgagdukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zgegmu egzamin klasyfikacyjny nie ustalg si
oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza i formie pisemnej i ustnej, z zastze@iem ust. 8.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zé&j technicznych, zaf komputerowych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim fermada praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadni@azsuczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowaust. 2, 3 i 4 pkt. 1, przeprowadza
nauczyciel danych z&j edukacyjnych w obeckoi, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnycheza@dukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowaust. 4 pkt. 2, przeprowadza komisja,

powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit spetnianie przez ucznia odpowiednio

obowigzku szkolnego lub obowzku nauki poza szket W sktad komisji wchodg

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmay w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczcy komisiji;

2) nauczyciele obowzkowych zag¢ edukacyjnych okrdonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniego oddziatu.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ustpkt 2, oraz jego

rodzicami, liczle zag¢ edukacyjnych, z ktorych uczemoze zdawdé egzaminy w ggu
jednego dnia.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mdyy¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego spuma s¢ protokot zawierajcy
w szczegOlngci:

1) nazw zag¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin

2) imiona i nazwiska os6b wchogtzych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 10, 11;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalon ocerg klasyfikacyjm.

Do protokotu dadcza s¢ pisemne prace ucznia i zly informacg o ustnych odpowiedziach
ucznia.

Protokot stanowi zgkznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z gajedukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuge'sieklasyfikowany".

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyngaaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zajic edukacyjnych jest ostateczna, z zasenem 8 59.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniaminu klasyfikacyjnego negatywna
roczna ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych mze by zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzeniem § 59.

Ustalona przez wychowawoddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowarstgstateczna,
z zastrzeeniem § 59.

8§62
Promocja

Uczer oddziatu | — 11l szkoty podstawowej otrzymuje wzkigm roku promogj do oddziatu
programowo wyszego.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwogiagnig¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada ped@gna mae postanowi o powtarzaniu
klasy przez ucznia oddziatu | — Ill szkoty podstavej, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicawznia po zaggnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

Poczwszy od oddziatlu IV szkoly podstawowej, uizetrzymuje promogj do oddziatu
programowo wyszego, jeeli ze wszystkich obowkkowych zag¢ edukacyjnych, ok&onych

w szkolnym planie nauczania, uzyskatl pozytywne meczoceny klasyfikacyjne,
z zastrzeeniem 8§ 59 ust. 9.
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Poczwszy od oddziatu IV szkoty podstawowej, usiz&tory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowgzkowych zag¢ edukacyjnychiredni ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo doly ocerr zachowania, otrzymuje prome@cpo oddzialu programowo vi$zego

Z wyr&znieniem.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o z@gi wojewodzkim otrzymgj z danych zag
edukacyjnych najwisz, pozytywry roczry ocere klasyfikacyjry. Ucze, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zegu wojewoddzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z z@j edukacyjnych, otrzymuje z tych zé&jedukacyjnych
najwyzszy pozytywry roczry ocere klasyfikacyjry.

863
Egzamin poprawkowy

Poczwszy od oddziatu IV szkoty podstawowej, usiz&tory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat negatywsn ocere klasyfikacyjy z jednych lub dwoch obowakowych zagé
edukacyjnych, mize przysipi¢ do egzaminu poprawkowego z tychezaj

Egzamin poprawkowy sktadagsz czsci pisemnej oraz ¢ci ustnej, z wyjtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, za¢ komputerowych, zgf technicznych oraz wychowania fizycznego,
z ktoérych egzamin ma przede wszystkim formada praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor igzkoostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotanzeprdyrektora szkoty. W skiad

komisji wchodz:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmay w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczcy komisiji;

2) nauczyciel prowadcy dane zajcia edukacyjne — jako egzaminay;

3) nauczyciel prowadcy takie same lub pokrewne geaip edukacyjne — jako cztonek
komisiji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, medoy¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasrg prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypaldkd@ takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osekbegzaminujca innego nauczyciela prowagtzgo takie
same zajcia edukacyjne, z tynre powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkol
nastpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego gpaez s¢ protokdt zawierajcy
w szczegolngci:

1) skiad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskacere.

Do protokotu dadcza s¢ pisemne prace ucznia i 2wty informacg o ustnych odpowiedziach
ucznia.

Protokot stanowi zgtznik do arkusza ocen ucznia.
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9. Ucze, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przy@t do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, nie przysipi¢c do niegow dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdiej niz do kaica wrzénia.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzmpromocji do oddziatu
programowo wyszego i powtarza oddziat, z zastreriem ust. 9.

11. Uwzgledniajgc mazliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogicznazengeden raz w ggu
danego etapu edukacyjnego proméwd® oddziatu programowo wgzego ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obakowych zag¢ edukacyjnych, pod warunkiem
ze te obowdzkowe zagcia edukacyjnesszgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w oddziale programowo wgzym.

864
Egzamin 6smoklasisty przeprowadzany w ostatnim rokunauki w szkole podstawowej

1. W Kklasie VIII szkoty podstawowej jest przeprowadgaobowhzkowy egzamin poziomu
opanowania umiefnosci w formie pisemnej, ktory sprawdza w jakim stapniczé spetnia
wymagania okrdone w podstawie programowe;j.

2. Wyniki nie wpltywap na ukaiczenie szkoty, ale stanogvijedno z kryteridw rekrutacji do
szkoty ponadpodstawowe;j.

3. Egzamin Osmoklasisty obejmujeszyk polski, matematyk jezyk obcy nowaytny, jeden
przedmiot do wyboru: biologia/chemia/fizyka/geoguéfistoria (od roku 2021/2022).

4. Sprawdzian przeprowadzaesi kwietniu, w terminie ustalonym przez dyrektoran@alnej
Komisji Egzaminacyjnej, zwanej dalej "Komisgentraln".

5. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany przezkiokgine dni:
1) pierwszego dnia egzaminegzjka polskiego, ktory trwa 120 minut;
2) drugiego dnia egzamin z matematyki, ktéry trwa t0ut;
3) trzeciego dnia egzamin gzyka obcego nowikytnego, a od roku 2022 réwiiegzamin z
przedmiotu do wyboru, z ktorych i@y trwa po 90 minut.

6. Uczer maze wybra tylko ten gzyk, ktorego uczy siw ramach obowszkowych zagé¢
edukacyjnych.

7. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymtym uczniowie niepetnosprawnie,
niedostosowani spotecznie oraz zagm niedostosowaniem spotecznym przpsia do
egzaminu 6smoklasisty zgodnie z ogélnym harmonogratinwediug obowjzujacych
wymaga egzaminacyjnych w warunkach lub formach dostosgelalo ich potrzeb.

8. Ucza, ktory jest laureatem lub finalisblimpiady przedmiotowej, albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zagiu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanegakresu
jednego przedmiotu oftych egzaminem ésmoklasisty, jest zwolniony z egnam tego
przedmiotu.

Szczego6towe warunki przeprowadzania egzaminu 0sasisty corocznie ogtaszangmzez
Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.
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8§64
Ukonczenie szkoty

Uczen konczy szkoé :

1) jezeli w wyniku Klasyfikacji kaicowej, na ktg sktadag sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowpzkowych zag¢ edukacyjnych uzyskane w oddziale programowo nzg&ym oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obawkowych zag¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakaiczyta s¢ w oddziatach programowo #szych w szkole danego typu,
z uwzgkdnieniem 8 61 ust. 4,uzyskat oceny klasyfikacyjngsze od oceny negatywnej;

2) jezeli ponadto przysgpit do sprawdzianu po klasie 6smej.

Uczen konczy szko¢ z wyr@nieniem, jeeli w wyniku klasyfikacji kacowej uzyskat
z obowizkowych zag¢ edukacyjnychirednp ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobr ocere zachowania.

Tytut ,Absolwenta Roku” otrzymuje ucheklasy 6smej, ktorego zachowanie i postawa jest
wzorem dla innych uczniow.

Wybor ,Absolwenta Roku” dokonywany jest w drodzeoggwania nauczycieli podczas
koncoworocznej rady klasyfikacyjnej.

Rozdziat 7

PRAWA | OBOWI AZKI UCZNIOW

§ 65

Dziecko ma prawo i obowzek do nauki w @mioletniej, bezptatnej szkole podstawowej.

Obowigzek szkolny rozpoczynac¢siz pocatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko kaczy 7 lat, oraz trwa do ukezenia szkoty podstawowej, nie déj jednak
niz do kaxca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w yadikonczy 18 lat.

Na wniosek rodzicéw nagkw klasie pierwsze] mi@ rozpocz¢ takze dziecko, ktére w danym
roku kalendarzowym keczy 6 lat.

Dyrektor szkoty przyjmuje dziecko szeoletnie do pierwszej klasy,Zeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szgml poprzedzagym rok szkolny,
w ktérym ma rozpocg nauke w szkole podstawoweyj;

2) albo posiada opinio maliwosci rozpoczcia nauki w szkole podstawowej, wydaprzez
poradné¢ psychologiczno — pedagogicgn

Dziecko w wieku 6 lat ma prawo do odbycia rocznggaygotowania przedszkolnhego
w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw dziecka mie$géago w obwodzie szkoty, nie

odroczy rozpoczcie spetniania przez dziecko obguku szkolnego o jeden rok szkolny po
zasegnieciu opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne).
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1.

§ 66

Uczexr ma prawo do :

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, opiekchowawczej i warunkéw
pobytu w szkole zapewniggych bezpieczestwo;

2) poszanowania swej godstd, przekona i wkasnagci;

3) swobody wyraania myli i przekona, w szczegolnéci dotyczcych zycia szkoty, a take
swiatopoghdowych i religijnych, jéli nie narusza tym dobra innych o0sOydb
bezpieczéstwa narodowego;

4) nauki religii/etyki w szkole na podstawie pisemdeklaracji rodzicow;

5) przejawiania wiasnej aktywdo w zdobywaniu wiedzy i umiejnosci przy wykorzystaniu
wszystkich maliwosci szkoty, swobodnego dag do informacji oraz materiatow
pochodzacych z r&norodnychzrédet;

6) ochrony przed informacjami i materiatami szkodliwym punktu widzenia jego dobra
w wymiarze spotecznym, duchowym i moralnym orazdnda fizycznego i psychicznego;

7) rozwijania zainteresowa zdolngci i talentdow, uczestniczenia w zajach pozalekcyjnych
I pozaszkolnych;

8) uzyskania pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

9) uzyskania pomocy psychologa i pedagoga szkolnego;

10) uzyskania pomocy logopedy i terapeuty integraajisseycznej na podstawie posiadanego
orzeczenia z PPP;

11) uzyskania pomocy nauczyciela terapii pedagogicmaepodstawie opinii z PPP lub na
podstawie bada przesiewowych przeprowadzanych w oddziale przeasygin Iub
w klasie pierwszej;

12) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposokéwtroli pos¢péw w nauce;

13) korzystania z pomieszcizeszkolnych, sprgu, srodkéw dydaktycznych, ksjozbioru
biblioteki podczas zaf lekcyjnych;

14) wptywania na zycie szkoly poprzez dzialaldd® samorzdowyg oraz zrzeszanie i
w organizacjach dziatagych w szkole;

15) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach yadnhnimprezach, zgodnie ze swoimi
mozliwosciami i umiegtnosciami, za zgosl i wiedz dyrektora szkoty;

16) do wypoczynku i czasu wolnego, do uczestniczenmhbawach i zagiach rekreacyjnych
oraz wzyciu kulturalnym i artystycznym,;

17) do dni wolnych od zaf dydaktycznych bez pracy domowej (nie dotyczy pnziedow
odbywajcych sé tylko w poniedziatki i patki);

18) do przerw mgdzylekcyjnych i przerwy obiadowej;

19) organizowania pod opigki za zgod wychowawcy imprez klasowych i szkolnych;

20) do opieki socjalnej na zasadach gkvaych odebnymi przepisami.

Szkota zapewnia dagi do nauki uczniom niepetnosprawnym.

W szczegoélnych przypadkach orzeczonych przez lekarzporadng psychologiczno —
pedagogiczy, ze wzgédu na stan zdrowia, uazana prawo do nauczania indywidualnego.

Kazdy uczé ma prawo do poradnictwa i uzyskania pomocy w naeetrony nauczyciela,
wychowawcy, psychologa, pedagoga szkolnego — zaydwnprzypadku zagé@nia ocen
negatywn, jak i clecia ugruntowania i poszerzenia swoich wiadémoi rozwoju
zainteresowa
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W szczegolnych przypadkach (déza, usprawiedliwiona nieobediaicznia) uczé ma prawo
do korzystania z indywidualnych konsultacji z nawgelem w czasie wspolnie uzgodnionym.

§ 67
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw uznia

Uczer lub jego rodzice majprawo do sktadania skarg (w formie pisemne] doekityra
szkoly, w terminie do 7 dni roboczych od powcta wiadom@ci 0 naruszeniu tych praw)
w przypadku naruszenia praw ucznidlijstwierdz, ze te zostaty naruszone.

Ztozona skarga musi zawiérapis sytuacji i konkretne zarzuty dotyce naruszenia prawa
ucznia.

Dyrektor przeprowadza p@gowanie wyjaniajgce w chagu 14 dni roboczych odpowied
pisemmn przekazuje wnioskodawcy.

W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodaicznia ma prawo odwota sig do
Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorzeéwiaty lub Kuratora Gwiaty z powiadomieniem
dyrektora.

§ 68

Uczen ma obowyzek przestrzegapostanowié zawartych w statucie i regulaminach szkoty,

a zwlaszcza:

1) systematycznie i aktywnie uczestni¢ay obowgzkowych i wybranych przez siebie lub
zaleconych zeriach dodatkowych, przychodana zagcia punktualnie;

2) przedstawia pisemne (zé&wiadczenie lekarskie lub $wiadczenie rodzicow)
usprawiedliwienie nieobecho na zagciach obowizkowych lub dodatkowych w gju
7 dni od powrotu do szkoty po nieocbeéoip

3) podczas pobytu w szkole przestrzegsstalonych regulamindéw i zajdzen dyrektora
szkoty, wykonywa polecenia nauczycieli, wychowawcow i innych praodww szkoty;

4) przestrzegazasad higieny i bezpiearstwa;

5) wiasciwie, czyli zgodnie z zasadami dobrego wychowanmiatac& sic do nauczycieli,
innych pracownikow szkoty oraz pozostatych ucznidmszystkich oséb przebywgjych
w szkole;

6) szanowai ochrania przekonania i wkasr$é innych osob.

Zasady usprawiedliwiania w okslenym terminie i formie nieobecloi ucznia na zafiach

lekcyjnych.

1) Uczer zobowhzany jest usprawiedliwinieobecné na zagciach szkolnych niezwitocznie
po przygciu do szkoty, nie pfiej niz do tygodnia, licac od ostatniego dnia nieobedobd
Po tym terminie nieobecio uznawanegprzez wychowawgza nieusprawiedliwione.

2) Usprawiedliwienia nieobecdol ucznia dokonw rodzice w formie pisemnego
oswiadczenia o przyczynach nieobegcioich dziecka na zegiach. Gwiadczenie mge
by¢ podpisane przez jednego z rodzicow. Dokumentemausedliwiajpcym nieobecng
ucznia na zariach jest take zawiadczenie lekarskie (oryginat lub kopia). Ugaze
niepetnoletni nie mie sam usprawiedliwéaswojej nieobecriei na zagciach.

Uczniom zabrania siwnoszenia na teren szkaiyodkdéw zagraajagcychzyciu i zdrowiu.
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Uczniowie maj obowhzek szanowa sprzt szkolny oraz wypos@nie sal i innych
pomieszcze.

Uczniowie nie mog opuszczaterenu szkoty podczas zaji przerw.

Uczniowie nie mog przebyw& na korytarzach szkolnych lub w szatni szkolnegdriub po
zajeciach bez opieki nauczyciela (uczniowie, ktorzy mysrzebywa w szkole poza zegiami
edukacyjnymi korzystgjzeswietlicy szkolnej lub biblioteki).

Zasady udziatu uczniow w zgjach edukacyjnych:

1) uczer zobowpzany jest ucgszcz& na zagcia wynikapce z planu zag, przybywa& na nie
punktualnie. Mimo spgnienia uczé zobowhzany jest do przybycia do sali, w ktérej
odbywaj si¢c zagcia,;

2) uczen ma obowizek systematycznie przygotowydvasic do lekcji, odrabia prace
domowe, przynosimateriaty potrzebne do z4j

3) ucze&n ma obowizek, uzupetniania brakow wiadodwd ustnych i pisemnych
spowodowanych nieobeciwa;

4) uczer nie wywa telefonu komorkowego podczas lekcji i na przesiwy

5) uczevx ma obowizek posiadania przy sobie dzienniczka (zeszytu riméaji); jako
podstawowego dokumentu unligviajgcego kontakt rodzicéw ze szkot

6) w czasie zaf lekcyjnych uczé powinien zachowa nalezyta uwag, nie rozmawia
Z innymi uczniami, jéi nie przewiduje tego tok lekcji, zabi€rgtos, gdy zostanie do tego
upowaniony przez nauczyciela;

Zasady zachowania uczniow wobec nauczycieli, pradaw szkoly oraz pozostatych

uczniow:

1) kazdy uczés ma obowizek przestrzegania zasad kultury wsgpodla spotecznego
w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i pracownikézkoty;

2) uczer ma obowizek wywania zwrotdw grzeczriciowych;

3) uczer nie wywa zwrotdéw, gestéw i wulgarnych stéw w stosunkukategow, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty;

4) ucze nie stosuje przemocy fizycznej i nie manifestwy@jgj sity wobec kogokolwiek.

§ 69

Zasady korzystania z telefondw komérkowych i innyotzdzen elektronicznych na terenie

szkoty:

1) uczen maoze posiada telefon komoérkowy w szkole pagtajac, ze sty on do
komunikowania si;

2) zabrania sirobienia zd¢, krecenia filmow i nagrywania rozmow;

3) bezwzgtdnie zabrania si uzywania telefonu komodrkowego podczas lekcji i¢zaj
pozalekcyjnych;

4) telefon na zajciach musi by wytaczony;

5) na pocatku kazdej lekcji uczé zostawiatelefon komoérkowy w przeznaczonym do tego
pojemniku stggcym na biurku nauczyciela;

6) uczer odbiera telefonpo kalej lekcji;

7) w razie pilnej potrzeby skorzystania z telefonuaadnformuje o tym fakcie nauczyciela;

8) nieprzestrzeganie ww. zasad skutkuje abniem oceny zachowania
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§70

W szkole nie obowzuje jednolity stroj szkolny, ale uazeobowizany jest do zachowania
stosownego wyghu w kadej sytuacji szkolnej, w zwzku z tym zabrania i

1) noszenia strojow odstanigyych czsci ciata (brzuch, dekolt, plecy, uda);

2) noszenia zagvajacej bezpieczestwu bizuterii;

3) makijazu, farbowania wtoséw, malowania paznokci.

Do legginséw uczennice zobawane § zaktada tuniki (siegajace do potowy uda).
Stroj ten obowgzuje podczas zeg lekcyjnych obowdzkowych i pozalekcyjnych.

Kazdy uczé posiada strdj galowy, ktory powinien ndsv czasie uroczysfoi szkolnych oraz
imprez okolicznéciowych, j&li taka decyzg podejmie wychowawca lub rada pedagogiczna.

Stroj galowy stanowi:

1) dla dziewczynek: biata bluzka z diugim lub krétkirkawem, granatowa lub czarna
spbdnica, granatowe lub czarne spodnie;

2) dla chtopcow: biata koszula z dlugim lub krétkigkawem, czarne lub granatowe spodnie.

Str6j galowy obowjzuje podczas uroczysit szkolnych, reprezentowania szkoly poza
placowlg, udziatu w uroczysteiach pozaszkolnych.

Zmiana obuwia w szkole jest dla ucznia obgzkbwa przez caty rok szkolny.

Dopuszcza si wytacznie obuwie lekkie, o antyplizgowej, jasnej podeszwie oraz obuwie
ortopedyczne, jdi takie §3 wskazania lekarza.

Nieprzestrzeganie ww. zasad skutkuje abniem oceny zachowania.

§71

Za rzetelg nauk i wzorowy postaw, za wybitne ogigniecia, za dziatalng na rzecz szkoty
uczer moze otrzyma nastpujace wyr@nienia i nagrody:

1) pochwat wychowawcy oddziatu;

2) pochwat dyrektora szkoty wobec uczniéw i nauczycieli;

3) list pochwalny do rodzicow;

4) dyplom uznania;

5) nagrod rzeczow;

6) nominacg do tytutu dla ,Absolwenta Roku”;

7) nagro@ rzeczowy dla ,Absolwenta Roku”;

8) swiadectwo z wyr@nieniem.

Znaczce osagniccia w konkursach przedmiotowych i igrzyskach speytch oraz tytut

~Absolwenta Roku” odnotowuje i na swiadectwie szkolnym, zgodnie z @Bnymi
przepisami.
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8§72
Odwotanie od przyznanej nagrody

Jezeli rodzic wnosi zastrzenie do przyznanej nagrody to:

1) zgtasza to pisemnie do dyrektora szkoty wgai trzech dni od przyznania nagrody wraz
z uzasadnieniem;

2) dyrektor powotuje zespdt do rozstrzyegia zastrzeen;

3) decyzja zespotu jest ostateczna.

§73

Uczer moze by ukarany za nieprzestrzeganie statutu i requlamsgkety poprzez:
1) ustne upomnienie wychowawcy oddziatu;

2) pisemne upomnienie wychowawcy oddziatu;

3) ustne upomnienie lub nagadyrektora szkoty;

4) pisemne upomnienie dyrektora szkoty;

5) zakazem uczestnictwa w imprezach klasowych i szkbin

6) zakazem reprezentowania szkoty na zswm

7) przeniesieniem do innej szkoty za zgd¢uratora Gwiaty.

Dyrektor szkoty mae wysgpi¢ do Kuratorium Qwiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty w przypadku, gdy zmiadeodowiska wychowawczego me korzystnie wptyac
na postaw ucznia.

O przeniesieniu ucznia do innej szkoty wnioskuge gdy:

1) notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnegorzyshat kary przewidziane
w regulaminie, a stosowaldedki zaradcze nie przynaspozadanych efektow;

2) zachowuje si w sposOb demoralizagy bgdZz agresywny, zagfajacy zdrowiu i zyciu
innych uczniéw;

3) dopuszcza siczynow tamicych prawo, np. kradzie, wymuszenia, zastraszanie.

Przypadki, w ktérych dyrektor mie wystpi¢c do kuratora o przeniesienie ucznia do innej

szkoty to w szczegolrai:

1) uczer naraa siebie na niebezpieadmwo, a podejmowangodki zaradcze nie przynasz
efektow;

2) uczer naraa innych na niebezpieazstwo, a podejmowane przez szkaidznorodne
dziatania nie zmniejszajego niebezpiecistwa,

3) zachowanie ucznia wptywa demoraligeg na innych uczniow;

4) uczei razaco narusza zasady wspgtia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza
ustalone normy spoteczne;

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobecueguia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przyagszprawy w obszarze zagen dla zdrowia
I zycia.

6) inne wystpujace przypadki, powodygge zagraenia dlazycia i zdrowia uczniéw szkoty.

8§74
Od nataonej przez wychowawckary, uczé, jego rodzice lub przedstawiciele samoiz

uczniowskiego mag w formie pisemnej, odwodasic do dyrektora szkoty w terminie 2 dni od
dnia uzyskania kary.
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Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoty i pradniczzcym samorzdu uczniowskiego,
a w szczegolnych przypadkach z powotanymi przezbisieprzedstawicielami rady
pedagogicznej, rozpatruje odwotanie wgti 3 dni i postanawia:

1) oddal¢ odwotanie podar pisemne uzasadnienie;

2) odwota kar;

3) zawiesé warunkowo wykonanie kary.

Od decyzji podjtej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przyshegu;j
Spory medzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga dyrektkdy.

O zastosowanych wobec ucznia karach lub nagrodagchowawca ma obowzek
poinformowa ract pedagogiczgoraz rodzicow.

§75

Propozycje zmian do praw i obamkow ucznia mog zgtaszd nauczyciele, rodzice
I uczniowie.

Proponowane zmiany wymagagkceptacji rady pedagogicznej.

Do przestrzegania praw i obaakdédw ucznidw zobowgzani § zarOwno uczniowie, jak
i nauczyciele.

Rozdziat 8

POSTANOWIENIA KO NCOWE
§76

Szkota prowadzi i przechowuje dokumengamjodnie z odionymi przepisami.
W szkole przetwarzaneg slane osobowe zgodnie z podstawowymi zasadamgloksani w
rozporzdzeniu z dnia 25 maja 2018 r. (zgodnie z RODO).

Zasady prowadzenia przez szkgbspodarki finansowej okilajag odrcbne przepisy.

§ 77
Ceremoniat szkolny

Ceremoniat szkoty obejmuije:

1) hymn szkoty;

2) sztandar szkoty;

3) przyjecie uczniow klas pierwszych do grona szkolnegacpad uroczystei Slubowania
I Pasowania na Ucznia,

4) obchody Dnia Patrona;

5) nadanie uczniowi tytutu ,,Absolwenta Roku”.
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§78
Propozycg zmian w statucie szkoty meggtost:
1) rada pedagogiczna,
2) rada rodzicow,
3) samorad uczniowski,
4) dyrektor szkoty,

Zmiana w statucie nagiuje w wyniku uchwaly rady pedagogicznej paej zgodnie z jej
regulaminem.

Dyrektor szkoty ujednolica tekst statutu raz wuazkolnym.
Statut wchodzi wycie z dniem zatwierdzenia przez ¢gubdagogiczag

Statut szkoly dospny jest w bibliotece szkolnej, u dyrektora szkadyaz na stronie
internetowe] szkoty.

" podpis dyrektora
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