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Z.alozenia ogolne

Podstawa prawna

Ustawa Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku (art. 47, ust.1, pkt 4 i 5)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie doradztwa zawodowego

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach

Doradztwo zawodowe realizuja wszyscy nauczyciele. Realizacja doradztwa zawodowego odbywa sie:

NookrwnpE

na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetym programem wychowania przedszkolnego,

na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami w klasach I-VI,

na obowigzkowych zajeciach z zakresu ksztalcenia ogélnego w klasach VII-VIII,

na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII,

na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy pedagogiczno-psychologicznej,
na zajeciach z nauczycielem wychowawca,

w ramach wizyt zawodowoznawczych.

Celem doradztwa zawodowego realizowanego w szkole jest przygotowanie uczniow do §wiadomego wyboru dalszej $ciezki ksztalcenia oraz
zawodu. Bedzie on realizowany poprzez:
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rozwijanie wiedzy ucznia na temat wlasnego potencjatu,

rozwijanie umiejetnosci analizowania wlasnych zasobow i ograniczen w odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych,
ksztaltowanie wlasciwej samooceny uczniow,

rozwijanie wiedzy o zawodach i rynku pracy,

rozwijanie umiejetnos$ci wyszukiwania i analizowania informacji i zasobow potrzebnych do planowania i realizacji celéw edukacyjno-
zawodowych,

ksztaltowanie umiejetnosci planowania Sciezek edukacyjnych i zawodowych,

rozwijanie kompetencji migkkich — komunikatywnos$¢, wspotpraca w grupie, planowanie i ustalanie priorytetow, autoprezentacja,
rozwijanie umiejetnosci uczenia sig,

ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy wiasnej i innych.



II. Doradztwo zawodowe na poszczegolnych etapach edukacyjnych
1. Oddzial przedszkolny

Doradztwo zawodowe obejmuje dzialania, ktore majg na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie
ich zainteresowan i uzdolnien.

Cele ogolne:
1. Rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczenia w najblizszym otoczeniu dziecka.
2. Pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci.
3. Ksztaltowanie pozytywnej postawy wobec edukacji i pracy.

Cele szczegolowe zawiera:

Zatgcznik nr 1 do Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkoli, oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych i1 innych form
wychowania przedszkolnego

1. POZNANIE SIEBIE

Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robic¢,

1.2 podaje przyktady roznych zainteresowan,

1.3 okresla, co robi dobrze,

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikn¢lo dla niego i dla innych.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Dziecko:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie,

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu 1 nazwy tych zawodow, ktore wzbudzity jego
zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby,

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku oraz w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak
wyjscie na zakupy, koncert, poczte,

2.4 podejmuje proby postugiwania sie¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy I niekonwencjonalny,
2.5 opowiada o sobie w grupie rowiesniczej.



3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej),
3.2 nazywa czynnosci, ktérych lubi si¢ uczyc¢.

4. PLANOWANIE WELASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

Dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zostac,

4.2 na miar¢ swoich mozliwos$ci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy réwiesniczej przez wskazanie pojedynczych czynnos$ci i zadan
niezbednych do realizacji celu,

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach dziatan grupy réwiesnicze;j.

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

1)
2)

3)

podczas zaje¢ wychowania przedszkolnego w ramach realizacji podstawy programowe;j,

podczas dziatan, ktére wynikaja z rozporzadzenia w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
a ktore sg prowadzone przez nauczycieli i specjalistow,

podczas innych dziatan zwigzanych z preorientacja zawodowa w przedszkolu 1 poza nim np. wycieczki, spotkania
z przedstawicielami r6znych zawodow.

Zajecia w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym sa spéjne z tresciami programu realizowanym na tym etapie
edukacyjnym — Program wychowania przedszkolnego — Zaba-Zabinska Wiestawa, Majewska Wioletta, Pazdzio Renata, Wyd. Mac.
W zakresie celow edukacyjnych cele doradztwa zawodowego sa zbiezne z wybranymi celami realizowanymi w ramach powyzszego programu.

Cele dotyczqce wspomagania aktywnosci spolecznej:

ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze
do tagodnego znoszenia streséw 1 porazek

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi 1 dorostymi

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zrdéznicowanych mozliwo$ciach fizycznych
i intelektualnych

nabywanie przez dziecko wiedzy o sobie, wiedzy o zawodach

okreslanie wlasnych upodoban (co lubi¢ robi¢, co mi si¢ podoba)

wskazywanie czynnosci charakterystycznych dla zawodow



* nabywanie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach (odporno$¢ na porazki i stres)
» ksztaltowanie poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy roéwiesniczej i wspolnoty narodowe;)
» aktywne uczestniczenie w Zyciu grupy

Cele dotyczgce aktywnosci jezykowej:
* wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnos$ci intelektualnych, potrzebnych im w codziennych sytuacjach
i w dalszej edukacji
» zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawos$ci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie
tych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolnej

Cele dotyczqce wspomagania aktywnosci poznawczej:
* wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach
i w dalszej edukacji
* budowanie dziecigcej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania Swoich
przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych
« zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie
tych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolnej

Cele dotyczqce aktywnosci artystycznej:
» wprowadzanie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejetno$ci wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne
oraz sztuki plastyczne
* rozwijanie talentow artystycznych.

Cele dotyczqce aktywnosci ruchowej i zdrowotnej:
» zachecanie dzieci do uczestniczenia w zabawach i grach sportowych
* poznawanie og6élnych zasad bezpieczenstwa
* przestrzeganie zasad przyjetych w zabawach ruchowych i1 podczas wykonywania prac
» poznawanie zasad dbatosci o zdrowie i przestrzeganie ich
* rozumienie znaczenia dbato$ci o bezpieczne, sprzyjajace zdrowiu otoczenie



Ponadto w ramach realizacji doradztwa zawodoweqgo w oddziale przedszkolnym:

1.

Zrealizowane zostang zajecia na podstawie publikacji: M. Bujakowski, I. Chmiel, J. Hytkowska-Fafara, K. L.ab¢dzka-Stanecka,
K. Sarad-De¢, D. Sowiar, Przyktadowy program preorientacji zawodowej dla przedszkola z proponowanymi scenariuszami, ORE,
Warszawa 2017.

Tematy zajec:

1)
2)
3)
4)

2.

Moje pierwsze portfolio

Moje zycie to pasja

Dzien inny niz wszystkie, czyli: ,,Co tu robi¢? W co si¢ bawic?
Przewodnik po zawodach

Zrealizowane zostang takze:
pogadanki na temat zawodoéw z wykorzystaniem filmow i prezentacji multimedialnych

wystawy prac plastycznych
Moj wymarzony zawod — konkurs plastyczny

Wydarzenia te beda spojne z celami 1 treSciami realizowanymi w odniesieniu do podstawy programowe;.

3. Zostang zrealizowane zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej:
1) okres$lanie przez ucznia tego co lubi robié, jakie ma zainteresowania; doskonalenie komunikacji, poszerzanie stownika czynnego
i biernego;
2) odgrywanie réznych rol zawodowych w zabawie; przedstawienie za pomocag wizualizacji, ekspresji ciata; rozwijanie komunikacji,
doskonalenie mowy dialogowej, ksztattowanie kompetencji spotecznych; doskonalenie planowania motorycznego;
3) opowiadanie przez ucznia kim chciatby zosta¢, rysowanie swojego wymarzonego zawodu, doskonalenie motoryki matej, koordynacji oko-
reka.
Literatura:
1. Mapa Karier — Bezptatne scenariusze lekcji | Doradztwo zawodowe | Mapa Karier
2. Bujakowski M., Chmiel I., Hytkowska-Fafara J., L abedzka-Stanecka K., Sarad-De¢ K., Sowiar D., Przyktadowy program preorientacji
zawodowej dla przedszkola z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017 (https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/).
3. Forma B., Przepiora A., Poznajemy zawody. Czesci 1, 2, 3, Wydawnictwo Blizej Przedszkola, Krakow 2016.
Filmy:
1. http://www.abc.tvp.pl/19256593/kulisy-czyli-blekitek-poznajemy-zawody


https://mapakarier.org/strefa-nauczyciela/scenariusze-lekcji/?filter=przedszkole

4. Klasy I-VI
A. Klasy I-111

Doradztwo zawodowe obejmuje dzialania, ktore majg na celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Cele ogolne:
1. Rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczenia w najblizszym otoczeniu dziecka.
2. Pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci.
3. Ksztattowanie pozytywnej postawy wobec edukacji i pracy.

Cele szczegolowe zawiera:
Zatgcznik nr 2 do Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku
Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-11I szkot podstawowych

1. POZNANIE SIEBIE

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania 1 okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac,

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych o0sob,

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi,

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w r6znych obszarach,

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 opisuje, co z nich wynikneto dla niego 1 dla innych.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie,

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowa specyfike pracy
w wybranych zawodach,

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach,

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodow w ksztatt otoczenia, w ktorym funkcjonuje,

2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu,

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i1 nieckonwencjonalny.



3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiej¢tnosci,
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczyc,

3.3 wymienia rozne zrodia wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH
Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostac i co chcialby robié,

4.2 planuje swoje dzialania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu,
4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

1) podczas zaje¢ edukacji wezesnoszkolnej w ramach realizacji podstawy programowej,

2) podczas zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu,
w trakcie biezacej pracy z uczniami,

3) podczas dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole,

4) podczas dziatan, ktére wynikaja z rozporzadzenia w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
a ktore sg prowadzone przez nauczycieli i specjalistow,

5) podczas innych dziatan zwigzanych z orientacja zawodowa np. wycieczki zawodoznawcze.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w klasach I-11 wkomponowane sa w proces realizacji podstawy programowej edukacji
wczesnoszkolnej. Zajecia realizowane s3 na podstawie programow edukacji wczesnoszkolnej: ,,Ale to ciekawe” - praca zbiorowa,
Wydawnictwo Mac.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w klasach III wkomponowane sa w proces realizacji podstawy programowej edukacji
wczesnoszkolnej. Zajecia realizowane sa na podstawie programow edukacji wczesnoszkolnej: ,,Nowi Tropiciele. Podrecznik” - praca
zbiorowa, Wydawnictwo WSIP.



Ponadto w ramach dzialan z zakresu doradztwa zawodowego:

1.

Zostang zrealizowane zajecia z wychowawca na podstawie publikacji: B. Czapla, B. Matyszewska , E. Ptasznik, M. Skoryna,
Przyktadowy program orientacji zawodowej dla klas I-I11 szkoty podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017.

Tematy zajec:

1)
2)
3)

e 6 o o o o o l\)

,,Kto buduje dom?” — klasa |
,,Zawod moich rodzicow” — klasa Il
,, Trofea zawodowe — Poznajemy zawody ludzi, ktorych spotkalismy w ...” - klasa I

Zrealizowane zostang takze poprzez:

pogadanki na temat zawodow z wykorzystaniem filmow i prezentacji multimedialnych,;

prezentowanie wlasnych talentow (klasa 1b, 2a);

rozwijanie zainteresowan - zach¢canie do udzialu w zajgciach dodatkowych, przedstawieniach, kotach zainteresowan;

promowanie czytelnictwa;

prace w grupach, tworzenie projektow, gazetek;

petnienie r6znych funkcji w klasie;

innowacja: Maly przedsigbiorca (klasa 3b) — ksztaltowanie podczas zajeé/warsztatow szeroko pojetej wiedzy i umiejetnosci w zakresie
przedsigbiorczo$ci i ekonomii oraz postaw przedsigbiorczych;

poznanie nazw wybranych zawodow, gry i1 piosenki z nimi zwigzane, mowienie o tym, co umiemy i lubimy robi¢ (jezyk angielski);

wystawy prac plastycznych.

Wydarzenia te beda spojne z celami 1 treSciami realizowanymi w odniesieniu do podstawy programowe;.

3.

1)

2)

3)

Zostang zrealizowane zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej:

Opisywanie swoich zainteresowan i prezentowanie ich innym osobom, wskazywanie swoich mocnych stron; ksztaltowanie komunikacji,
rozwijanie poczucia wlasnej wartosci i pewnosci siebie; doskonalenie stownika;

Uczen wie czym jest praca, zna zawody wykonywane przez bliskie mu osoby; odgrywanie réznych rol zawodowych, postugiwanie si¢
przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem, rozwijanie myslenia logicznego, koncentracji uwagi, doskonalenie kompetencji
spotecznych;

poszukiwanie tresci dotyczacych réznych wiadomosci zwigzanych z danym zawodem, opowiadanie o tym co uczen lubi robi¢ i skad czerpie
informacje na ten temat, doskonalenie czytania ze zrozumieniem, koncentracji uwagi i pamigci;
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4) opowiadanie i prezentowanic przez ucznia, kim chcialby zosta¢ i co chcialby robi¢ w przysztosci; nauka samodzielnoSci
w podejmowaniu wlasnych decyzji; rozwijanie komunikacji, samodzielno$ci, doskonalenie motoryki mate;.

Literatura:

1. Mapa Karier — Bezptatne scenariusze lekcji | Doradztwo zawodowe | Mapa Karier

2. Czapla B., Matyszewska B., Ptasznik E., Skoryna M., Przyktadowy program orientacji zawodowej dla klas I-III szkoly podstawowe;j
z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017 (https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)

3. Forma B., Przepidra A., Poznajemy zawody. Czesci 1,2,3, Wydawnictwo Blizej Przedszkola, Krakow 2016

B. Klasy IV-VI

Doradztwo zawodowe obejmuje dzialania, ktére maja na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Cele ogolne:

Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wiasnego potencjatu.

Rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien uczniow.

Rozwijanie wiedzy o zawodach oraz rynku pracy.

Rozwijanie wlasciwej samooceny i umiejetnosci analizowania wlasnych zasobow w kontekscie planow i aspiracji zawodowych.
Rozwijanie umiejetnosci uczenia sig.

Ksztattowanie pozytywnej postawy wobec edukacji 1 pracy.

Rozwijanie kompetencji migkkich — wspotpracy w grupie, umiejetnosci planowania i ustalania priorytetow, autoprezentacji.

Noook~wdPE

Cele szczegolowe zawiera:
Zatgcznik nr 2 do Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku
Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkét podstawowych

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

Uczen:

1. 1 okresla wiasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje,

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwos$ci ich wykorzystania w réznych dziedzinach zycia,

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc wnioski na przysztosc,
1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych 0so6b z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.
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https://mapakarier.org/strefa-nauczyciela/scenariusze-lekcji/?filter=klasa-i-iii
https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla poszczegdlnych grup, opisuje rozne $ciezki ich
uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy w zawodach,

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka,

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe,

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb tworczy 1 niekonwencjonalny,

2.5 wyjasnia rol¢ pienigdza we wspolczesnym $wiecie i jego zwigzek z praca.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

3.1 wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadéw, oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki,
3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢,

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z ro6znych zrédet wiedzy.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH
Uczen:
4. | opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych,
4.2 planuje swoje dzialania lub dzialania grupy, wskazujac szczegétowe czynnos$ci i zadania niezbedne do realizacji celu,
4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego osoba.

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:
1) podczas zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, w
trakcie biezacej pracy z uczniami,
2) podczas dziatan doradczych realizowanych w szkole np. projekty edukacyjne,
3) podczas dziatan, ktore wynikaja z rozporzadzenia w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
a ktore sg prowadzone przez nauczycieli i specjalistow,
4) podczas innych dziatan zwigzanych z orientacjg zawodowag np. wycieczki zawodoznawcze.
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W ramach dzialan z zakresu doradztwa zawodowego:

1. Zostang zrealizowane zajecia w ramach poszczegdlnych przedmiotow:

Jezyk polski

Wybieram ten zawdd, bo... (sztuka argumentacji)

Jezyk angielski

Nazwy zawodow

Ambicje zyciowe

Mowienie o sobie

Praca dorywcza nastolatkoéw

Zawody przysztosci w jezyku angielskim

Omowienie przydatnych umiejgtnosci, rozmowa nad wlasnymi
mocnymi stronami i zainteresowaniami

Matematyka

Jak oszczedzi¢ pierwszy milion?

Biologia, przyroda, chemia

Zdrowy styl zycia jako przygotowanie do pelnienia rdl zawodowych
Zawody zwigzane z dang dyscypling wiedzy

Historia Gingce zawody i tradycja

Zawody zwigzane z historig

Umiejetnosci — od przesztosci do przysziosci
Informatyka Na ekranie — nie tylko granie

Zawody przysztosci
Technika I ty mozesz zosta¢ MacGyver’em

Zajecia te beda spdjne z celami i tre§ciami realizowanymi w odniesieniu do podstawy programowe;.
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1)

2)
3)
4)

5)

Zostang zrealizowane zajecia w ramach lekceji z wychowawca na podstawie publikacji: J. Brzezinska-Lauk, E. Kruk-Krymula,
Nikorowska K., Przyktadowy program orientacji zawodowej dla klas IV-VI — szkoty podstawowej z proponowanymi scenariuszami,
ORE, Warszawa 2017 oraz scenariuszy zaje¢ zamieszczonych na stronie Mapa Karier.

Tematy zajec:
Klasy czwarte 4a Mam ciekawe zainteresowania — jak mogg je rozwijac?
4b Lubig siebie. Identyfikacja naszych mocnych i stabych stron
Klasy piate Sa Odkryj zawody przysztosci

Scenariusz zaje¢ z analiza SWOT
5b Moj indywidualny styl uczenia sig
Zycie z pasja. Kreatywne sposoby spedzania wolnego czasu

Klasy szoste 6a Planowanie wlasnego rozwoju
Poznawanie wlasnych predyspozycji zawodowych
6b Zawody w moim najblizszym otoczeniu
Kim chceg zosta¢ w przyszto$ci
6C Planowanie wtasnego rozwoju

Poznawanie wtasnych predyspozycji zawodowych

Zostang zrealizowane zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej:

okreslanie 1 prezentowanie wtasnych zainteresowan/ uzdolnien i wskazywanie swoich mocnych stron; podejmowanie przez ucznia dziatania
w sytuacjach zadaniowych i wycigganie z nich wnioskow; doskonalenie myslenia przyczynowo-skutkowego; doskonalenie funkcji
jezykowych; rozwijanie poczucia wtasnej wartosci;

Opisywanie, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka; znajomo$¢ réznych grup zawodowych i specyfiki ich pracy; rozwoj
funkcji komunikacyjnych i spotecznych; doskonalenie myslenia logicznego;

Wwyjasnianie przez ucznia roli pienigdza i jego zwiazku z praca; wie w jaki sposdb mozna oszczedzaé pieniadze; planowanie
i dysponowanie swoimi oszczednosciami; doskonalenie funkcji matematycznych; rozwijanie myslenia przyczynowo- skutkowego.
zapoznanie ze stylami/ metodami uczenia si¢; Samodzielne korzystanie przez ucznia z réznych zrodet informacji; wskazywanie
przedmiotow szkolnych, ktore lubi, jest w nich dobry; doskonalenie myslenia, wzbogacanie mowy, poszerzanie stownictwa,

opowiadanie o swoich planach zwigzanych z edukacja i zawodem; zapoznanie ucznia z dziataniami jakie musi podja¢ zeby osiaggnac swoj
cel; proby samodzielnego podejmowania decyzji o sobie; ksztaltowanie decyzyjnosci, odpowiedzialnosci za wtasne decyzje; doskonalenie
konsekwentno$ci w dziataniu.
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Literatura:

1. Bezptatne scenariusze lekcji | Doradztwo zawodowe | Mapa Karier
2. Brzezinska-Lauk J., Kruk-Krymula E., Nikorowska K., Przyktadowy program orientacji zawodowej dla klas IV-VI — szkoty podstawowej
z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017 https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/.

5. Klasy VII-VIII

Celem dziatan w zakresie doradztwa zawodowego jest wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do $wiadomego
i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz
informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

Cele ogolne:

Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wlasnego potencjatu.

Rozwijanie umiejetnosci analizowania wlasnych zasobow i ograniczen w odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych.
Ksztaltowanie wlasciwej samooceny uczniow.

Rozwijanie wiedzy o zawodach i rynku pracy.

Rozwijanie umiejetnos$ci wyszukiwania i analizowania informacji i zasobow potrzebnych do planowania i realizacji celoéw edukacyjno-
zawodowych.

Ksztattowanie umiejgtnosci planowania $ciezek edukacyjnych i zawodowych.

Rozwijanie kompetencji migkkich — komunikatywnos¢, wspotpraca w grupie, planowanie 1 ustalanie priorytetow, autoprezentacja.
Rozwijanie umiejetnosci uczenia sie.

9. Ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wilasnej i innych.

AR

©~N o

Cele szczegolowe zawiera:
Zatqcznik nr 3 do Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku
Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkét podstawowych

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

Uczen:

1. 1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych,

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe),

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen
innych os6b oraz innych zrodet,
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1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych,

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki
edukacyjno-zawodowej,

1.6 okres$la aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji,

1.7 okresla wtasng hierarchi¢ wartosci 1 potrzeb.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje
wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania,

2.2 poréwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow,

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy,
2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka,

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy,

2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etyka zawodowa,

2.7 dokonuje autoprezentaciji,

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostgpnych
zrodet informacji,

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w konteks$cie rozpoznania wlasnych zasobow,

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej i nieformalnej,

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. PLANOWANIE WELASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym,

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby,

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie §ciezki edukacyjno-zawodowej 1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢
z ich pomocy,

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.
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Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

1)
2)

3)
4)

podczas zaje¢ wynikajacych z ramowych planéw nauczania grupowych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

podczas zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, w
trakcie biezacej pracy z uczniami,

podczas innych dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole lub po nig,

podczas dziatan, ktére wynikaja z rozporzadzenia w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
a ktore sg prowadzone przez nauczycieli i specjalistow.

W ramach doradztwa zawodowego zostang zrealizowane:

1.

TreSci programowe z zakresu doradztwa zawodowego, ktore bedg wkomponowane w obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogo6lnego:

¢wiczenia w redagowaniu pism uzytkowych, CV (polski i j. angielski),

prezentacja filmow o zawodach w jezyku obcym (zawody przysztosci); mowienie o planach na przysztos¢, moj wymarzony zawod
wzbogacenie stownictwa z zakresu pracy zawodowej (j. angielski),

Success story przedsigbiorcow, rewolucja przemystowa kiedys i dzis, historia w dziatalnosci spotecznej (historia),
geograficzne uwarunkowanie zatrudnienia (geografia),

praca zdalna, praca w IT, zawody przysztosci (informatyka),

praca w shuzbie zdrowia, laboratoriach i ratownictwie medycznym (biologia, edukacja dla bezpieczenstwa, chemia),
praca w branzy inzynierskiej, laboratoriach (fizyka, chemia),

praca w branzy finansowej i ubezpieczeniowej (matematyka, informatyka),

komunikacja, autoprezentacja - ksztalttowanie wtasnego wizerunku, publiczne wystapienia (WOS)

praca w sporcie (wychowanie fizyczne).
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2. Obowiazkowe zajecia z doradztwa zawodowego (cykl 10-godzinnych zaj¢¢ w kazdej klasie)

Klasa 7

Klasa 8

Moje zainteresowania i uzdolnienia

Zawody w moim najblizszym otoczeniu
Umiejetnosci a zawod

Temperament — co to jest i jakie ma znaczenie?

Czy kazdy moze zosta¢ pilotem?

Czy warto uczy¢ si¢ przez cate zycie?

Praca jako warto$¢ w zyciu czlowieka

Moja przysztos¢ edukacyjno-zawodowa

Praca zespotowa jako przyktad kompetencji kluczowe;j
0. Reklama zawodu — prezentacja prac. Podsumowanie
zajec

BOoo~NoGa~WNE

RN

Etapy planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej

Zawody, ktére do mnie pasujg

Moje zasoby i ograniczenia

Klasyfikacja zawodow: zawody z grupy: cztowiek-cziowiek,

cztowiek-dziatalno$¢ artystyczna

5. Klasyfikacja zawodow: zawody z grupy: cztowiek-przyroda,
cztowiek-technika, cztowiek-dane/system znakow

6. Dobry wybdr szkoty, czyli jak analizowa¢ oferty szkot
ponadpodstawowych

7. Zjawiska i trendy na wspoltczesnym rynku pracy

8. Jak zosta¢ fachowcem — kwalifikacje i kompetencje w profilu
zawodowym

9. Jak mnie widza, czyli o sztuce autoprezentacji

10. Indywidualny plan dzialania dsmoklasisty. Podsumowanie zajg¢

3. Zajecia w ramach lekcji z wychowawca na podstawie publikacji: Dziurkowska A. i in., Przyktadowy program doradztwa zawodowego
dla klas VII-VIII szkoty podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017.

Tematy zajeé dla klas V11 i VIII:

Klasy siodme Ta

Zycie z pasja. Kreatywne sposoby spedzania wolnego czasu
Nauka przez cale zycie? Zdecydowanie tak!

7b Kompetencje zawodowe na bezludnej wyspie
Nauka przez cate zycie? Zdecydowanie tak!

7c Quizy zawodoznawcze
Wiedza szkolna i rynek pracy — to si¢ taczy

Klasy 6sme 8a

Wiedza szkolna i rynek pracy - to si¢ taczy
Kompetencje migkkie okiem pracodawcow

8b Wiedza szkolna i rynek pracy — to si¢ taczy
Technologie i zwody przysztosci. Kto moze pracowa¢ zdalnie?
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Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1)

2)
3)

4)

rozpoznawanie wlasnych mozliwosci i uwzglednianie ich w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej; okreslanie przez ucznia swoich
aspiracji i dazenie do ich realizacji z uwzglednieniem swoich mozliwosci; Ksztaltowanie samodoskonalenia, mys$lenia, kompetencji
spolecznych;

Zapoznanie z zawodami przysztosci 1 dnia codziennego oraz wymaganiami dotyczacymi danego zawodu; rozw6j kompetencji spotecznych;
analizowanie ofert szkot ponadpodstawowych (targi edukacyjne, spotkania ze szkotami ponadpodstawowymi); zapoznanie ucznia
z kryteriami rekrutacji do szkét ponadpodstawowych; doskonalenie kompetencji spotecznych i komunikacyjnych; wzmacnianie poczucia
wartosci;

uwzglednianie wlasnych zasobéw w dokonaniu wyboru $ciezki edukacyjno-zawodowej przy wsparciu innej osoby; wybieranie S$ciezki
edukacyjnej i dokonanie autoprezentacji wymagan; doskonalenie kompetencji spotecznych, komunikacyjnych; rozwijanie zaradno$ci

zyciowej.

Literatura dla ucznia:

1.
2.

3.

Covey S., 7 nawykow skutecznego nastolatka, Rebis, Poznan 2011.
Informator o zawodach szkolnictwa branzowego, Warszawa 2021, www.ore.edu.pl/2020/12/informator-o-zawodach-szkolnictwa-

branzowego
Zawadka M., Chce by¢ kims. Cz. 1, 2, 3, Wydawnictwo Mind&dream 2016.

Literatura dla wychowawcow i nauczycieli:

1.
2.

3.

4.

Bezptatne scenariusze lekcji | Doradztwo zawodowe | Mapa Karier

Dziurkowska A. 1 in., Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoty podstawowej z proponowanymi
scenariuszami, ORE, Warszawa 2017 (https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/).

Informator o zawodach szkolnictwa branzowego, Warszawa 2021, www.ore.edu.pl/2020/12/informator-o0-zawodach-szkolnictwa-
branzowego

Chirkowska-Smolak T., Hauzinski A., Laciak M., Drogi kariery. Jak wspomaga¢ rozwoj zawodowy dzieci i mtodziezy, Wydawnictwo
Naukowe Scholar, Warszawa 2011.
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